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Anexe

Regulamentul de organizare §i funcfionare a fost elaborat cu respectarea prevederilor urmatoarelor acte
normative:



o [egea educajici nationale nr. 198/04.07,.2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;

¢ Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

e O.M, 6235 /2023 - privind aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta aspra
anteprescolarilor / prescolarilor / elevilor §i a4 personalului unitifii de invaiamaént, precum §i a altor
situatii corelate in mediul gcolar §i al suspiciunii de violentd aupra copiilor in afara mediului scolar;

¢ Articolele in vigoare din Legea educatiei najionale nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

* OM. nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
unitdfilor de invifimént preuniversitar, cu completarile ulterioare;

e OM. nr. 6223 din 04.09.2023 pentru aprobarca Metodologiei - cadru de organizare §i funcfionare a
consiliilor de administratie din unitatile de inva{amant preuniversitar;

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdile i institufiile
publice;

¢ Legea nr 54/2003 privind sindicatele, cu modificdrile i completanie ulterioare;

Legea nr 319/2006 privind securitatea si sanitatea in muncd, cu modificanle §i completarile ultenoare
si Normele metodologice de aplicare ale cerinjelor acesteia;

» Legeanr. 571/2004, privind protecia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice §i din alte
unitat: care semnaleaza incllcan ale legii:

e Legea 16172003 privind unele mésuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarca demnitatilor
publice, a functitlor publice i in mediul de afaceri, prevenirea §i sancfionarea coruptiei, cu modificanle
§1 completdrile ulterioarc;

¢ Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr, 52/2003 privind transparenta decizionala in administrafia publica,
H.G. nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de méasuri pentru combaterea birocrapei in
activitatea de relatii cu publicul, cu modificinle gi completarile ulterioare,

e H.G. nr. 833/ 2007 privind normele de organizare §i funcfionare a comisiilor paritare §i incheierea
acordunlor colective;

e OMFP 946/2005 privind aprobarea codului controlului intem, cuprinzénd standardele de
management/control intem la entitifile publice §i pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial,
cu modificénle i completérile ulterioare;

Contractului colectiv de munci;

Proceduri si instructiuni de lucru specifice Colegiului German Goethe;

Prevederilor din Statutul elevului aprobat prin Ordinul ministrului educafiei nafionale §i cercetanii
stiinfifice nr, 4.742/2016;

e  Ordinul or 3797 din 8.03.2023 pentru modificarea si completarca Statutului elevului, publicat in MO
nr. 234/22.111.2023

¢ Ordinul nr.1985 / 2016 si Ordinul nr. 5.805 din 23 noiembrie 2016, privind metodologia pentru
evaluarea si interventia integrata in vederea incadrani copiilor cu dizabilitati in grad de handicap,
a onentarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

¢ Ordinul mimstrului educatiei §i cercetarii nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitifilor de inviiamént preuniversitar,

¢ Codul - Cadru de eticd al personalului, aprobat prin OMEN nr. 4831/2018, publicat in Monitorul Oficial
nr. 844 din 04.10.2018.

e Metodologia-cadru privind desfasurarea activitdfilor didactice pnin intermediul tehnologier si al
internetulul, precum §i pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, aprobatd prin OMEC nr.
5.545/2020

Colegiul German Goethe - scoald a comunitdtii germane din Bucuresti



Colegiul German Goethe este ycoala minoritafii germane din Bucuregti, unitate de invagamdnt cu o
tradifie de peste 275 de ani.

Atestata documentar din anul 1751, cand in casa parohiald din mahalaua Stejarilor (Str. Lutherana de
astazi), sub obladuirea invajatorului Peter Roth, incepea sa functioneze "Scoala comunitafii evanghelice™ cu
predare in limba germand, unitatea noastrda de invdjdmant s-a dovedit a fi un resoneur al mutatiile din viafa
politicd, sociald 5i culturald a Bucurestiului.

In anul 1866, odatd cu instituirea monarhiei constitufionale §i aducerea prinpului Carol I de
Hohenzollern Sigmaringen, scoala s-a mutat intr-o cladive noud, situatd in Str. Lutherand, construitd cu
sprijinul Ministerului Cultelor. Pana la finele celui de-al Doilea Rdzboi Mondial scoala a beneficiat de
sprijinul monarhiei, sprijin care s-a operafionalizat in asigurarea wunwi climat educational propice yi in
asigurarea resursei umane.,

Inldturarea monarhiei §i statornicirea regimul comunist din Romdnia presupun intreruperea
legaturilor durabile dintre biserica evanghelicd, sub patronajul careia Scoala germana functionase mai bine
de un secol §i jumdtate, §i trecerea acesteia in proprietatea statului.

Atitudinea statului comunist fafd de minoritdiile nationale se rdsfrange §i in reorganizarea Scolif
germane in anul 1956, cunoscutd in peisajul ycolar sub numele de Scoala nr. 21, apoi de Liceul nr. 21.

In 1959, liceul se mutd in Str. Nuferilor. Din 1973 Scoala germand se mutd pe Calea Dorobanfi, cu
intrare in strada Stanislav Cihoschi (locatie in care funcfioneazd §i astdzi), iar din 1976 primea titulatura de
Liceu real-umanist nr.3. Un an mai tdrziu devenea Liceul de matematicd-fizicd nr. 6, pentru ca in 1982 sa-gi
schimbe profilul si s se profileze drept Liceul industrial nr. 34.

Inlaturarea regimului comunist §i revenirea la democrafie asigur@ scolii noastre cadrul favorabil
pentru redefinirea sa ca yeoald a minoritafii germane. Din anul ycolar 1990/1991 isi ia mumele de Liceul
Teoretic , Hermann Oberth™ §i traverseazd o perioadd de reevaluare a scopurilor yi obiectivelor propuse,

In prezent, poartd numele de Colegiul German Goethe §i se autodefineste drept scoald a minoritdyii
germane din Bucuregti, o institutie cu towl speciald in sistemul educational romdnesc,

Intreaga activitate in ycoald se desfidsoard in concordantd cu prevederile Legii invitamantului nr.
198/2023. Principiile care orienteazd desfdsurarea actului de educatie in cadrul Colegiului German Goethe

sunt principiile descrise de art. 2 din Legea educagiei nr. 198/2023:

a) colaborarea - dezvoltarea parteneriatelor educationale cu familia, comunitatea, mediul universitar, cu
mediul de afacen, in vederea parcurgerii traseului educational de cétre beneficiarul primar;

b) diversitatea - respectarea §1 valonizarea diferitelor perspective culturale, etnice, religioase, & sensibilitifii si
a empatiei, aldtur de intdnrea §i pozitivarea imaginii de sine individuale §i colective;

¢) excelenta - atingerea celui mai inalt potential in educatia i formarea profesionald care vizeazi domeniile de
competente ale elevului, competenta profesionala 2 personalului didactic de predare/personalului de conducere,
de indrumare si control din invdtdmant;

d) echitatea - respectarea dreptului fiecirui beneficiar primar de a avea yanse egale de acces, de participare la
educatie §i de atingere a potenfialului sdu optim, asigurarca accesului §i participarii la educafic a tuturor
copiilor, indiferent de caractensticile, dezavantajele sau dificultafile acestora 1 in acord cu nevoile individuale
sau cu nivelul de sprijin necesar,

¢) incluziunea - asigurarea accesului §i participdrii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de caractensticile,
dezavantajele sau dificultagile acestora $i in acord cu nevoile individuale sau cu nivelul de sprijin necesar;

J) integritatea - asigurarea de repere valonce in educajie: onestitate, responsabilitate, atitudine eticé,

&) profesionalismul - menjinerea de standarde ridicate atit in furnizarea actului educational pentru beneficiani
primarn ai sistemului de inva{imént preuniversitar, cat §i in formarea inifiald §i continua a personalului din
invitdmantul preuniversitar;

h) respectul - adoptarca unor atitudini §i comportamente de relationare adecvate §i pozitive fatd de toate
persoanele implicate in procesul educational, fajd de institufi, mediul inconjurdtor §i societate in ansamblu;

i) responsabilitatea - asumarea congtientd a indatoririlor pentru comportamentul §i acfiunile proprii, la nivelul
tuturor actorilor implicati in procesul educational.

Procesul instructiv-educativ §i coabitarea prescolarilor / elevilor, a cadrelor didactice 5i a
personalului didactic auxiliar si nedidactic in spajiul restrdns al gcolii nu sunt posibile decat intr-o atmosferd
de respect reciproc. Asigurarea acesteia implicd respectarea strictd a unor reguli, Regulamentul scolii noastre,
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ce poate fi consultat §i pe pagina web www.colegiulgoethe.ro, va fi discutat la inceputul fiecarui an yeolar de
cdtre educatori/profesori pentru invaiamant primar/profesori diriginfi in clasa. precum i in cadrul sedinfelor
cu pdrinfii; atat elevii, edt si pdringii vor lua la cunogtinga, prin semndtwrd, confinutul prezentului Regulament.

Echipa manageriald a Colegivhid German Goethe va depune eforturi pentru ca toatd baza materiala a
scolii 5a poata fi folosita de elevi, in folosul acestora. De asemenea, se va strddui ca loate actiunile tradifionale
complementare cursurilor scolare sa se desfagoare in continuare. La solicitarea elevilor si parinfilor sau prin
inifiativa cadrelor didactice, pot fi organizate §i alte activitdfi care sd intregeascd oferta educationald a unitdyii
de invdtdmant,

DISPOZITI GENERALE

Art.l,

Prezentul Regulament de Organizare $ Funcfionare contine prevederi privind organizarea §t
functionarea Colegiul German Goethe, unitate de invatamant ce cuprinde niveluni diferite de scolarizare, dupd
cum urmeaza: gridinitd, invafdmant primar, invafamant gimnazial, invaamant liceal.

Colegiul German Goethe, scoald a minoritatii germane din Bucuresti, poartd numele scnitorului german
Wolfgang von Goethe, insemnind la nivel conceptul coexistenfa intre tradifia comunitafii etnice germane §i
reperele culturale europene, de unde $i insemnele unitdtii de invitamant (antentul $i sigla).

Art.2,

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) a fost aprobat in Consiliul de Administrajie din data
de 12.10. 2023, dupa ce modificanle aduse au fost dezbatute in Consiliul profesoral din data de 12.10.2023 si
este valabil pentru anul ycolar 2023/2024 pina la aprobarea regulamentului nou in Consiliul de

Administrafie.

Art.3.
Acest Regulamen! se aplicd in incinta colegiului §i in spatiile anexa (curte, alei de acces, sala de sport)
si poate fi completatmodificat, daca situaia ¢ impune, dar numai cu acordul Consiliului profesoral,

I ORGANIZAREA UNITATI DE INVATAMANT

FORME DE INVATAMANT

Artd.
Colegiul German Goethe, unitate de invaidmant preuniversitar, asigurd instruirca elevilor la toate

nivelurile de invajamant:
« inviatimint preseolar — grupa micd, grupa mijlocie, grupa mare;
e invifamant primar - clasele pregatitoare, clasele 1-4;
* invatdmant gimnazial - clasele 5 - 8;
o invatAmant liceal - clasele 9 ~ 12 (la nivel liceal funcfioneaza clasele speciale, constituite in baza
Acordului vomano-german in domeniul invatamantului din 1996).

Art. §S.
Numarul grupelor de prescolan - grupa micd, de clase pregatitoare, clase a-9-a §i profilul acestora se
stabileste prin Proiectul Planului de Scolarizare, aprobat in Consiliul Profesoral §i validat in  Consiliul de

Administratie.

Art.6.
Formatiunile de studiu cuprind clase conform prevederilor Legii Educatie nr. 198/2023.



CRITERII DE CONSTITUIRE A CLASELOR

Art.7.

In invi{amantul liceal, in cadrul aceluiagi profil/specializare, clasele se constituie in functie de oferta
educationala a Colegiului, de optiunile elevilor (conform Metodologiei de admitere in inva@mantul liceal) si
de prevederile Acordului bilateral romano-german (1996).

Art.8.

Admiterea in clasa pregatitoare se realizeaza in urma promovini interviului de limba germani,
organizat cu respectarea Procedunii privind admiterea in clasa pregatitoare, elaborati la nivelul unitai de
invaamaént, aprobatad de Consiliul de Administratie gi avizatd de ISMB,

A“ago
La inceputul fiecirui an gcolar, dupd constituirca formagiunilor de studiu §i incheierea perioadei de

transferuri, Consiliul de Administratic poate aproba funclionarca peste cfectivul maxim prevazut de
Legeal98/2023, conform reglementarilor in vigoare.

PROGRAMUL SCOLII

Art.10.
La Colegiul German Goethe cursurile se desfigoard in douad schimburi :

a) intre orele 7,30 si 13,50 - pentru gradinifd, invatdmant primar, invildmant gimnazial, clasclea !l a si
a-12-a (unde clasele a 11 a sunt clase volante).

b) intre orele 13.00 g1 18,50 - pentru clasele a-9-a i a-10-a;

Art.ll.
Ora de curs este de 45/50 de minute cu o pauzi de 10 in schimbul de dimincata si/sau 5 minute dupa

ficcare ord, in schimbul de dupa amiaza.

Art.12.

In situatii exceptionale, (epidemii, pandemii, intemperii, calamitafi etc), pe o perioada determinata,
durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi modificatd. la propunerea bine fundamentata a Consiliului de
Admunistragie al Colegiului st cu informarea 1.S.M.B.. D¢ ascmenca, in accleasi situafii, activitatea didactica

se poate desfasura cu ajutorul mijloacelor de comunicare online,

Art.13.
Schemele orare, orarul §i repartifia salilor de clasa se actualizeaza in fiecare an gcolar §i se valideaza in

Consiliul de Administrane.

Art.14,
Programul de lucru &l celorlalte compartimente de la nivelul CGG este urmatorul:
Secretariat luni - vineri 8,00 - 16,00,
Biblioteca luni - vinent 09,00-14,00,

Contabilitate luni-vineri 8.00-16.00,
Administrativ Juni-vineri 8,00-18,00,

ingrijitori Juni-vineri 7,30-19,00 (in schimburi saptiménale),
Portari luni-vineri 7,00 — 19,00, (in schimburi zilnice) conform planificZni interne.
Art.15,

Orarul Colegiului se elaboreaza de citre Comisia de intocmire a orarului, se aprobd in CA i se afiseazii
pe pagina web a Colegiului. Orarul reflectd resursa umani pe care CGG o are la dispozifie, spatiul in care se
pot desfisura cursurile i alte variabile dictate de conditiile meteorologice sau de sinatate publica.



Art.16.
Prezenja elevilor la orele de curs este obligatone. Respectarea orarului este obligatia beneficiarilor

actului de educapie. Este interzisa privarea/sanclionarea prin excludere a elevilor de participarea la orele de
curs.

II. CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.17.
Colegiul German Goethe este o unitate de invitamént cu personalitate junidicd §i este condus de

Consiliul de Administratie, de director si dupd caz de directorii adjuncti. Presedintele Consiliului de
Administrafie este directorul. Conform legislagiei in vigoare (O.M. nr. 6223 / 04.09,2023) pentru unitdtile de
invitdmént cu efective peste 400 de elevi, consiliul de administratie al Colegiului German Goethe este format
din 11 membri: directorul, 4 cadre didactice din cota cdrora un loc poate fi alocat unui reprezentant al
personalului didactic auxiliar, 3 reprezentanfi ai pinntilor, primarul sau un reprezentant al primarului, 2
reprezentanti ai consiliului local. In consiliul de administratie minoritatea germana trebuie s fie reprezentata
st de cadre didactice, périnfi §i elevi apartindnd minoritdtii respective. Cvorumul de sedintd este constituit in
prezenta & cel pufin 6 membri;
La yedintele consiliului de administrajie participd de drept, cu statut de observator:
- reprezentantii federafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invafdmant preuniversitar care au membn in unitatea de invatamant
- reprezentantii asociatiei de parinti membre a federatiilor parintilor cu activitate relevantd
la nivel national.
- presedintele consihului seolar al elevilor.
- invitat obligatoriu este reprezentantul elevilor care invata la clasele cu invi{imant in

limba matemna, daca ordinea de zi prevede o problematicd a acestui invijimant,

- profesorul consilier scolar, atunci cdnd se discutd aspecte ce fin de activitatea acestuia.

Consiliul de administrafic se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum i on de céte on este necesar
in yedinge extraordinare, la solicitarea directorului/presedintelui consiliului de administrafie, sau a cel putin o
treime dintre membrii consiliului de administratie.

Sedintele consiliului de administragic se pot desfisura fizic, online sau hibrid. Presedintele consiliului
de administratie hotariste modalitatea de desfasurare a sedinjelor consiliului de administragie: fizic, online sau
hibrid.
Membrii consiliului de administratie, observatorii i invitafii sunt convocati cu cel pujin 72 de ore
inainte de inceperea sedinfei ordinare, comunicdndu-li-se ordinea de 7z §i documentele ce urmeaza a fi
discutate, In cazul sedinjelor extraordinare convocarea se face cu cel pufin 24 de ore inainte. Prin excepfie, in
cazul sedinjelor extraordinare in care este necesard Juarea unor decizii urgente sau al reconvocirii, convocarea

se poate realiza cu mai putin de 24 de ore inainte.
Procedura de convocare se considerd indeplinitd daca s-a realizat pnin unul din urmétoarele mijloace:

convocator sub semndturd, e-mail sau mesaj whatsapp in grupul whatsapp special constituit, Convocatorul va
conjine obligatoriu data, ora, modalitatea de desfisurare, locul de desfigurare a sedinfei consiliului de admi-
nistrajie, ordinea de zi/problematica abordata in sedint §i care sunt invitafii.

O hotarire a consiliului de administratie se considerd adoptatd dacd numdrul voturilor ,pentru”

indeplineste condifia de cvorum necesar adoptini hotérénlor.

Directorul unitafii de inva{amaént emite deciziile conform hotdrérilor consiliului de administrafie. Lipsa
cvorumului de sedinga $i/sau a cvorumului necesar adoptirii hotiririlor conduce la nulitatea hotdrénlor luate

in $edinfa respectiva,
Hotardrile adoptate de consiliul de administrajie se publicd la avizier, precum $i pe website-ul

Colegiului German Goethe, in maximum 3 zile lucritoare.



DIRECTORUL

Artlla'
Directorul exercitd conducerea executivd, in conformitate cu legislaia in vigoare, cu hotérarle CA $i

cu prevederile prezentului Regulament.

Art.19.
Directorul elaboreaza toate documentele manageriale, conform atributiilor legale. Anual se intocmeste

Raportul privind starea s§i calitatea invafdméntului, pe care il prezintd in faja Consiliului Profesoral, a
Consiliului Reprezentativ al Piringilor si le inainteazi 1.S.M.B.

Art.20.
Directorul are dreptul de a delega o parte din atributiile sale directonilor adjuncti prin figa postului §i a
prezentului regulament, iar acestia au obligatia de a le indeplini. Directorul intocmeste, anual, fisa postului §i

delegarea de sarcini pentru directorii adjuncti.

Art2l.
(1) In exercitarea funcfiei de conducere executiva, directorul are urmdtoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitifii de invifimant $i realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educapionald;
c) raspunde de aplicarea legislajiei in vigoare, la nivelul unitafii de invajamént;
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdfii de invijimént cu cele stabilite la nivel national s local;
¢) coordoneazi procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrnii unitfii de
invalimant;
f) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sindtate i de securitate in munca;
g) incheic partencriate cu agenfii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor (stagiile de
practica desfagurate la nivelul secfiei speciale);
h) prezintd anuval Raportul asupra calitafii educafiei din unitatea de invatimént; Raportul este prezentat in
fata Consiliului Profesoral, in faja Comitetului Reprezentativ al paninfilor si‘sau conducerii Asociafiei de
parinti; Raportul este adus la cunogtinga autontdfilor administragiei publice locale si a Inspectoratului gcolar.

(2) In exercitarea funcgiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii;
a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetard,
b) raispunde, impreund cu Consiliul de administrajie, de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de
invitamant;
¢) face demersun de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarca prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitafii de invaamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmdtoarele atribufii:
a) angajcaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;
b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;
<) raspunde de evaluarea periodic, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administrajfie vacantarea posturilor, organizarea concursunlor pe post §i
angajarea personalului;
e) indeplineste atribufiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invajamantul preuniversitar, precum §i atribugiile prevazute de alte acte normative, elaborate de Ministerul
Educaties.

(4) Alte atributii ale directorului sunt;
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, Proiectul Planului de $colanzare, avizat de Consiliul de
Administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitédi de invafamaént $i 0 propune spre
aprobare Consiliului de Administrafie;
) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nafional de indicatoni pentru
educatie, pe care le transmite Inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul Informatic
Integrat al Invatamantului din Roménia (SHIR);
d) propunc Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul Intem si Regulamentul de
organizare itern unitafii de invajdmant;
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€) coordoneaza organizarea interviului de limbd germand pentru admiterea in clasa pregititoare;

) stabileste componenfa nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrari Consilivlui de

Administrafie;

g) elaboreazi Proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum §i statul de personal didactic

auxiliar §i nedidactic i le supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie;

h) numeste, dupd consultarea Consiliului Profesoral, in baza hotarani Consiliului de Admunistrafie,

profesorii dirigin{i la clase, precum §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i

extraycolare;

1) emite, in baza hotardni Consiliului de Administratia, decizia de numire a cadrului didactic, membru al

consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru

o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotériri Consiliului de Administratie, coordonatorii structunlor arondate, din rindul

cadrelor didactice — de reguld, titulare - care isi desfisoard activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotdrarii Consiliului de Administrajia, decizia de constituire &8 comisiilor din cadrul

unitafii de invatamant;

1) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invétdmant si il propune spre aprobare

Consiliului de Administrapie;

m) aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in

Regulamentul de ordine interioara al unitdfii de invaidmant;

n) propune Consiliului de Administrafie, spre aprobare, Calendarul activititilor educative al unitifii de

invatamant;

0) aprobé graficul desfasurdirii lucrdrilor scrise semestriale (pentru secfia speciala),

p) emite, in baza hotdréni Consiliului de Administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de

functionare ale cercurilor, asociatiilor stiingifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea

de invitimant,

q) elaboreazi instrumente inteme de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a

tuturor activititilor, care se desfiigoard in unitatea de invatdmant §i le supune spre aprobare Consiliului de

Administratie;

1) asigurd, prin efii de arie curriculard §i responsabilii comisiilor permanente §i / sau temporare, aplicarea

planului de invajdmant, a programelor scolare si @ metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

$) controleazt, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-educativ,

prin verificarea documentelor, prin asistenfe la ore §i prin participini la diverse activitifi educative

extracurriculare §i extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

u) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in colectivul

unitafii de invatamant,

V) aprobda asistenfa la orele de curs sau la activitafi educative scolare §i extrascolare, a responsabililor de

comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezen{a absentele §i intdrzierile de la programul de lucry;

x) igi asuma, alituri de Consiliul de Administrafie, rispunderea publica pentru performantele unitdfi de

invatamant;

y) numeste §i controleaza personalul care raspunde de stampila unitafii de invatamant;

z) rispunde de arhivarea documentelor oficiale st scolare;

aa)  rispunde de intocmirea, cliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea actelor de studii,

precumn §i de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea

gestionarea documentelor de evidenya scolard;

bb)  aprobd procedura de acces in unitatea de inviifimant a persoanclor din afara acesteia, inclusiv de catre

reprezentanfii mass-media, in condifiile stabilite prin Regulamentul de ordine interioard al unitdfii de

invdtamént. Reprezentantii institufiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitdgilor de invajdmant, precum

§i persoanele care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calitdfii sistemului de invaimant, au acces

neingridit in unitatea de inva{dmant;

cc) indeplineste atribuiile din O.M. 6235 / 06.09.2023 (privind managementul cazurlor de violen{a):

aprobd si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire st reducere a violentei in mediul gcolar al unitifii de

invatdmint, informeaza périnjii cclor implicati; asigurd manangementul de caz; sesizcaza cazurile de violenta

1 colaboreaza cu ISMB, DGASPC, Polifia, CPECA etc,; monitorizeazi aplicarea masurnilor de sprijin §i a
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sanctiunilor stabilite; decide inchiderea cazului.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cétre Consiliul de Administratie, potnvit legi,

precum §i once aite atribufii rezultind din prevederile legale in vigoare §i contractele colective de munca
aplicabile.
(6) Pentru realizarea atnbutiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizafiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de
inviajimént si/sau, dupd caz, cu reprezentanfii salariafilor din unitatea de invatimant, in conformitate cu
prevedenle legale.

Art.22.
In exercitarea atribuiilor §i a responsabilitigilor stabilite in conformitate cu prevederile prezentului

regulament, directorul emite decizii §i note de serviciu.

Art.23.
(1) Dreptunle §i obligatiile directorului unitdfii de invajamint sunt cele previzute de legislafia in
vigoare, Regulamentul de organizare internd al unitéfii de inviitdmant, de Regulamentul intem §i de contractele

colective de muncd aplicabile,
(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobé de citre Inspectorul gcolar general,

DIRECTORUL ADJUNCT

Art.24.
Drepturile i obligatiile directorilor adjuncti ai Colegiului German Goethe sunt cele previzute in Legea

nr. 198/2023, in actele normative claborate de ME, in dispozititlle .S.M.B., in ROFUIP, in prezentul
Regulament de ordine interioard, fisa postului-delegarea de sarcini §i in deciziile i notele de serviciu ale
directorului colii.

Art.25,
Colegiul German Goethe dispune de doi directori adjuncfi numili in conformitate cu prevederile legale

in vigoare. La nivelul sectiei speciale, procesul instructiv-educativ la disciplinele limba si literatura germand,
matematicd §i istorie este monitorizat de un coordonator desemnat de institutiile abilitate din Germania,

Art.26.
Directorii adjuncii isi desfigoard activitatea dupd un plan managerial propriu i prezintd directorului
Consiliului Profesoral §i de Administratic un Raport anual de activitate propriu. Acegtia raspund de
desfigurarea procesului instructiv-educativ din gcoald §i monitorizeaza calitatea acestuia,

Art27.
in absenta directorului, directorul adjunct asigurd conducerea curenti a yeolii, rdspunzind de deciziile

adoptate, care vor fi aduse la cunogtinta directorului cu promptitudine, odati cu revenirea acestuia in unitate,

Art.28,
Directoni adjuncti precum §i coordonatorul sectiei speciale se subordoneazd direct directorulu

Colegiului.

Art.29.
(1) Penoada concediului anual de odihna 2l directorului adjunct se aproba de citre directorul unitifii de

invatamant.
(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitdtii de invalamant nu poate define,

conform legii, functia de presedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judefean sau national.

TIPUL §I CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art.30,
Pentru optimizarea manpagementului unitifii de invifdmaént, conducerea acesteia elaboreazd documente
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managenale, astfel:

a) documente de diagnozi,
b) documente de prognozi;
c) documente de evident.

Art31.
(1) Documentele de diagnozd ale unitafii de invijamant sunt:
a) rapoartele comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatdmint;
b) Raportul anual de evaluare intema a calitafii,
(2) Conducerea unitiifii de inviitimint poate elabora §i alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de interes, care sii contribuie la dezvoltarea institufionald st la atingerea obiectivelor educationale.

Art.32.
(1) Raportul anual de activitate se intocmeste de citre director i directorii adjuncti.

(2) Raportul anual de activitate se valideazd de citre Consiliul de Administrafie, la propunerea

directorului, la inceputului anului gcolar urmétor.
(3) Raportul anual de activitate este prezentat de cétre director in sedinta Consilivlui profesoral.

Art.33.
Raportul anual de activitate este postat pe site-ul unitdii de invaidmant, fiind document care confine

informatii de interes public.

Art34.
Raportul anual de evaluare intema (RAEI) se intocmeste de cdtre Comisia pentru Evaluarea §i

Asigurarea Calitdtii, se valideazi de cétre Consiliul de Administratie, la propunerea coordonatorului comisici
§i se prezintd, spre analizi, Consiliului Profesoral.

Art.3s.
(1) Documentele de prognozd ale unitifii de invijdmént sunt realizate pe baza documentelor de

diagnoza ale perioadei anterioare, sunt:
a) planul de dezvoltare institufionala,
¢) plan managerial (pe an gcolar),
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizarii managementului
unitdfil de invafamant.

Art.36.
(1) Planul de Dezvoltare Instituionala (PDI) constituie documentul de prognoza pe termen lung §t se

elaboreaza de ciitre 0 echipd coordonata de citre director, pentru o perioada de trei — cinci ani. Acesta confine:
a) prezentarea unitdfii: istoric §i starea actuali a resurselor umane, materiale §i financiare, relafia cu comunitatea
locali §i organigrama;
b) analiza de nevoi, alcatuitad din analiza mediului intern (de tip SWOT) i analiza mediului extern {de tip
PESTE),
¢) viziunea, misiunea $i obiectivele strategice ale unitifii;
d) planificarea tuturor activitadjilor unitapii de invidmant, respectiv activitdyi manageriale, obicctive, termene,
stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitafi, indicatori de performanta §i evaluare.

(2) Planul de Dezvoltare Institutionald se dezbate §i se avizeazd de citre Consiliul profesoral i se
aproba de catre Consiliul de Administratie.

Art37.
(1) Planul managerial constituie documentul de acjiune pe termen scurt §i se elaboreaza de catre director

pentru o perioada de un an gcolar.
(2) Planul managerial confine adaptarea directiilor de acliune ale ministerului si inspectoratului scolar

la specificul unitfii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institufionald la perioada
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anului scolar respectiv.

(3) Planul managenal se dezbate i se avizeazi de citre Consiliul profesoral §i aprobi de catre Consiliul
de Administrafic,

(4) Directorii adjuncti intocmesc propriul plan managerial conform figei postului, in concordanid cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art38.

Planul operational constituie documentul de acfiune pe termen scurt, se elaboreazi pentru un an gcolar
si reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare institufionald, Planul operafional se dezbate §i
se avizeazi de cétre consiliul profesoral §i se aprobi de citre Consiliul de Administrafie.

Art39.
Directorul 1a masurile necesare, in conformitate cu legislafia in vigoare, pentru elaborarea §i/sau

dezvoltarea sistemului de control intem managenal, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitafi. Planul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitifile,

termenele, precum §i alte componente.

Art40.
Documentele managenale de eviden(a sunt:
a. statul de functii;
b. organigrama unitdtii de invaimant;
¢. schema orard & unitdtii de invi(dmint;
d. planul de gcolarizare;
e. dosarul cu instrumentele intemne de lucru ale directorulu.

CONSILIUL PROFESORAL

Artdl,
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare §i de

instruire practicd dintr-o unitate de invajdmant, Pregedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numdrul personalului didactic de predare §i instruire practici.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare §i instruire practicd arc dreptul s& participe la toate
sedinjele consiliilor profesorale din unitajile de invajamant unde s desfasoard activitates 1 are obligais de a
participa la jedinjele consiliului profesoral din unitatea de inviijimant unde declard, in scris, la inceputul
fiec@rui an scolar, cé are norma de bazi. Absen{a nemotivata de la sedingele consiliului profesoral din unitatea
de inviifAmant unde are norma de bazi se considera abatere disciplinara.

{4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinid a consiliului profesoral este de 2/3 din numdrul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare §i instruire practicd, cu norma de bazi in unitatea de
invalamant.

(5) Hotérdnle se adopta pnn vot deschis sau secret, cu cel pujin jumétate plus unu din numérul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, s sunt obligatoni pentru personalul unitatii de
invaamant, precum §i pentru copii, elevi, pann{i reprezentanyi legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedingei.

(6) La sedinjele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funcfie de tematica dezbituta,
personalul didactic auxiliar §i‘sau personalul nedidactic din unitatea de invijdmint, reprezentan(i desemnafi ai
paringilor, ai consiliului elevilor, ai autoritifilor administrapiei publice locale i ai operatorilor economici §i ai
altor parteneri educationali. La gedinjele consiliului profesoral pot participa §i reprezentantii organizagiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafdmant preuniversitar care au membri in unitate.

Art.42,
Consiliul profesoral are urmétoarele atnbutit:
a) analizeazd, dezbate §i valideaza raportul privind calitatea invajamantulu din unitatea de invagamant,
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care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentaniii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeazd §i propune consiliului de administragie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institujionala al unitdtii de invatdmant,

d) dezbate si aprobé rapoartele de activitate anuale, precum gi eventuale completin sau modificarn ale
acestora,
¢) aprobd raportul pnvind situafia scolard anuald prezentatd de fiecare invajitor/institutor/profesor
pentru invdldmaént primar/profesor-diriginte, precum i situafia scolard dupd incheierea sesiunilor de améniri,
diferenie §i corigenie;

f) valideazi/aproba, dupd caz, sancfiunile disciplinare aplicate elevilor care sivirgesc abaten, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament i ale regulamentului de organizare §i funcfionare a
unitafii de invadmant;

g) propunc acordarea recompenselor pentru elevi §i pentru personalul didactic din unitatea de
invifamint, conform reglementérilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitifilor de invaiimaént
cu profil pedagogic, teologic §i militar, precum §i calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii din
invigimantul primar,;

I Javizeazi oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul gcolar urmitor §i o propune spre aprobare
consiliului de administragie; prin excepiie, in unitdfile de invaamint preuniversitar cu personalitate juridica
care scolanzeazi elevi in inviatdmént profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatdméntului dual,
consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si il propune spre aprobare directorului;

J) avizeaza proiectul planului de gcolanizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic §i didactic
auxiliar din unitatea de invatamant, in baza céirora sc stabileste calificativul anual;

l)propune consiliului de administratie programele de formare continu §i dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

m) dezbate §i avizeazd regulamentul de organizare §i funcfionare a unittii de invatimant,

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie inijiativa, proiecte de acte
normative gi/sau adminmistrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invajamént, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educafional din unitatea de
invifdmént §1 propune consiliului de administrajie mésuri de optimizare a acestuis;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiel pentru evaluarea §i asigurarea calitifn,
in conditiile legii,

q) indeplineste, in limitele legii, alte atribufii stabilite de consiliul de administrafie, precum §i orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare §i contractelor colective de muncé aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitifii de invadmant, conform legii.

CONSILIUL CLASEI

Artd3.
(1) Consiliul claser funcfioneazi in invildmantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal §i

este constituit din totalitatca personalului didactic care preda la clasa respectivi, din cel putin un pininte delegat
al comitetului de pannti al clasei, cu excepfia claselor din invatamaéntul postlicezl, §i, pentru toate clasele, cu
excepfia celor din invitdmaéntul primar, reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de
clitre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invététorul/institutorul/profesorul pentru invifAméntul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invitdmantului gimnazial, liceal, profesional §i postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de cdte on este necesar, la solicitarea
invétatorului/institutorului/profesorului pentru invdtiméntul primar, respectiv a profesorului dinginte, a
reprezentangilor parinilor si ai clevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitai, intemperii, epidemii, pandemii, alte situagii exceptionale,
sedintele consiliulw clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de

videoconferinga,
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(5) Consiliul clasei se intrunegte in prezenga & cel putin 2/3 din totalul membnlor s adoptd hotdrér cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sii.

(6) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului clasei, toji membrii au obligajia s semneze procesul-verbal
de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasel, constituit pe fiecare
clasa sau nivel de invaiamaént. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind §i se inregistreaza.
Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insolit de un dosar care conjine anexele proceselor,

numerotate §i indosaniate pentru fiecare sedinja.

Art.44.

Consiliul clasei are urmitoarele atribuii:

a) analizeaza de cel pufin dou# on pe an progresul jcolar i comportamentul fiecirui elev,

b) stabileste masun de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cit i
pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabilegte notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecvenia §i
comportamentul acestora in activitatea gcolard gi extragcolard; propune consiliului profesoral validarea notelor
mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitifile de invalamint cu profil pedagogic, teologic si militar,
sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invifamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite,

e) participd la intdlmin cu parinfii §i elevii on de cite on este nevoie, la solicitarea
invétatorului/institutorului/profesorului pentru invaAmantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3
dintre panntii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor §i propune invititorului/institutorului/profesorului
pentru invatimantul primar/profesorului dinginte sanctiunile disciplinare prevdzute pentru clevi, in
conformitate cu legislagia in vigoare.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE §I PROGRAME SCOLARE §I
EXTRASCOLARE

Art.4s,

Coordonatorul pentru proiecte 1 programe educative gcolare §i extragcolare se subordoneaza
directorului, coordoneazi activitatea educativii din unitatea de invi{mint, inifiazd, organizeazi §i desfigoari
activitdfi extragcolare la nivelul unitdfii de invafdmént (colaborind cu dingingii, cu responsabilul comisiei de
invajamént primar, cu consiliul reprezentativ al paningilor, cu reprezentanti &1 consiliului elevilor, cu consilien
scolan §i cu partenerii guvernamentali §i neguvemamentali)

Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare are urmétoarele atribuii:

a) coordoneazi, monitorizeaza §i evalueazi activitatea educativd nonformal din unitatea de invatamént;

b) avizcaza planificarea activitdtilor din cadrul programului activitafilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitdfilor educative scolare i extragcolare ale unitagii de

invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institufionald, cu directiile stabilite de citre inspectoratul

scolar §i minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ el panntilor, si al elevilor, §i il supunc spre

aprobare consiliului de administrafie;

d) elaboreaza, propune i implementeaza proiecte de programe educative,

¢) identificd tipurile de activitdli educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

posibilitafile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al pannplor §i

asociagiei de pirinfi, acolo unde exista,

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa i rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de invafdmant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al panntilor §i a partenenlor educationali in activitiatile

educative;

i) elaboreazi tematici §i propune forme de desfisurare a consultatiilor cu pannfii sau reprezentantii legali pe

teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitifil educative nonformale desfagurate la nivelul unitats

de invatamént;

k) sprijind colectivele de elevi si cadre didactice in realizares de programe educative nationale, participarea la
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concursuri, sSimpozioane, la realizarea de programe de parteneriat cu scoli din Bucuresti, Roménia §i Uniunea
Europeand;

1) coordoneazi programul $coala Altfel 51 Siptiméana Verde;

m) coordoneazd comisia metodicd a dingintilor, elaborind programe educative anuale ale acestor activititi;n)
n) coordoneaza Comisia OSP, colaboreaza cu profesorii consilieni scolan §1 informeaza Consiliul Profesoral
cu privire la optiunile elevilor, in vederea realizini ofertei educationale §i a proiectulu planului de gcolarizare,
0) indruma activitatea Consiliului consultativ al elevilor, format din lideni clevilor din fiecare clasd;

p) colaboreazi cu biblioteca scolii in vederea organizani de activitafi de prezentare de cérfi, intélnin cu
personalitii in diferite domenii, expozifii de clirfi, reviste, etc;

r) orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare,

Art. 46.
(1) La nivelul Colegiului German Goethe funcfioneazi comisii:

1.cu caracter permanent;
2.cu caracter temporar;
3.cu caracter ocazional,
(2) Comisiile cu caracter permanent din Colegiul German Goethe sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare §i asigurare a calitafii (CEAC);
¢) comisia de securitate §i sdndtate in muncé §i pentru situagii de urgenté,
d) comisia pentru controlul managerial intern;
¢) comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindni in mediul gcolar gi
promovarea interculturalititii / CPEV;
f) comisia pentru formare i dezvoltare in cariera didactica (CFDCD).

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Artd7,
Atributiile responsabililor de arie curnculari sunt cele previzute de legea 198 /2023, la care se adauga
alte atributii specifice gcolii:

a) Tin evidenta activitifii cadrelor didactice arondate disciplinelor din aria curriculard §i conduc sedintele
lunare,

b) Asigurd studierea manualelor altemative, a programelor §i ghidurilor scolare, precum i intocmirea
planificanlor, pe care le avizeaza si le predau la timp conducerii gcolii, rdspunziind de corectitudinea
intocmirii lor.

¢) Informeazd conducerea scolii cu privire la participarea cadrelor didactice la activitdfile metodice,
precum §i cu problematica dezbatuti la aceste activitéfi.

COMISIA PENTRU EVALUARE S1 ASIGURARE A CALITATII

A"As.
In cadrul Colegiului German Goethe functioneazi Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitafii / CEAC,

a cirei componentd si activitate sunt reglementate de Legea nr. 198 / 2023 - Legea invadjamantului
preuniversitar, articolele in vigoare din Legeal /2011, OUG nr. 75/2005 $i Legea nr, 87/2006, cu modificirile
st completdrile ulterioare.

Atributiile Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitafii sunt:

a) elaboreaza §i coordoneaza aplicarea procedurilor g1 activitdfilor de evaluare §i asigurare a calitafi,
aprobate de conducerea organizafiei fumizoare de educatie, conform domeniilor si coteriilor previazute
in legislafie;

b) eclaboreazd anual un raport de evaluare intem@ privind calitatea educatiei, aprobat in Consiliul
Profesoral si validat in Consiliul de Administrafic. Raportul este adus la cunostin{a tuturor beneficiarilor
§i este pus la dispozifie evaluatorului extemn;

¢) eanalizeazi rapoartele intocmite cu ocazia inspecfiilor generale si tematice 1 formuleazi propunen de
imbunatifire a calitafii educagiei la mvelul unitaii de invaamint;

d) coopereazi cu Ageniia roména specializatd pentru asigurarea calitdii, cu biroul judetean pentru
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inspectie scolard §i asigurare a calitdqii, cu consiliul de administrape, cu consiliul reprezentativ al
pénintilor, cu

consiliul gcolar al elevilor §i cu consiliul profesoral al unititii de invAamant, cu alte agentii §i organisme
abilitate sau institutil similare din tard on din strfinatate, potrivit legii.

COMISIA PENTRU FORMARE S$I DEZVOLTARE IN CARIERA DIDACTICA

Art. 49,
Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de formare continud ale

personalului didactic, programele §i proiectele destinate form#rii continue a personalului didactic §i
monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe §i proiecte
de formare continui.
Comisia pentru formare §i dezvoltare in caricra didacticd colaboreaza cu DJIP/DMBIP, cu CNFDCD
si CCD, cu consiliul de administratic si cu consiliul profesoral al unitaii de invagamant.
Atributiile comisiel pentru formare si dezvoltare in caniera didactici sunt;
a) asigurd, la nivelul unitapii de invaiamint, planificarea, organizarea §i desfigurarea activitdtilor din
domeniul forméni in caniera didactica,
b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitdgii de invigamint,
¢) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic §i valideaza,
dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numdérului de credite profesionale
transferabile legal prevdzut, inclusiv prin recunoagterea §i echivalarea in credite profesionale
transferabile, a rezultatelor participanii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala
continud §i pentru evolutia in cariera didactica;
d) asiguri monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitafii procesului de predare-
invii{are-evaluare §i a progresului gcolar al elevilor;
¢) organizeaza activitdfi pentru dezvoltare profesionald continud - acfiuni specifice unitatii de invildmint,
lectii demonstrative, schimburi de experienia etc.;
f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predarc-invétarc-cvaluare, inclusiv in sistem blended
leaming/online;
h) realizeaza graficul activitagilor de practicl pedagogica §i monitorizeazd activitatea profesorilor mentori,
in cazul in carc unitatea de invifimant cste scoald de aplicatic;
i) asigurd organizarea i desfagurares activitigilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea susfinerii examenului nagional pentru definitivare in invapimintul preuniversitar,
j) realizeaza rapoarte §i planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continudt §i evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamint;
k) orice alte atnbutii decurgand din legislafia in vigoare sau din prezentul regulament.

COMISIA PENTRU PREVENIREA §I ELIMINAREA VIOLENTEL A FAPTELOR DE
CORUPTIE §1  DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA

INTERCULTURALITATII / CPEV

Art. 50,
Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violengei, a faptelor de corupfie si discrimindrii in mediul scolar

§i promovarea interculturalitdfii / CPEV este constituitd prin decizie a directorului Colegiului.
Altributiile CPEV:
a) promoveazd §i monitorizeaza prevederile Legii Nr. 272/2001 privind protectia §i drepturile copilului;
b) coordoneaza elaborarea, revizuirea i aplicarea Planului de prevenire §i reducere a violentei in mediul
scolaral unitagii de invafamént, conform art. 65 alin (3) din Legea nr. 198 / 2023, cu modificinie

ultenoare;
¢) colaboreaz cu toate conusiile constituite la nivelul unitdji de invdtdmant, cu consiliul reprezentativ al

périntilor, consiliul elevilor, coordonatorul de proiecte §i programe, profesorii dirigini:
d) preia atributiile grupului de actiune antibullying (constituit conform O.M. 4343 / 2020);
¢) claboreaza rapoarte pentru CEAC la sfirsitul anului jcolar;
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analizeaza factorii care au condus la situatiile de violentd raportate in unitatea de invitamant;
consemneaza intr-un registru special situagiile de violen{i raportate;

inregistreazi §i colecteazi toate fisele de management a cazurilor de violentd (Anexa 4) raportate si
completate de educatorul/profesorul pentru invaj@mant primar/profesorul dinginte;

i) inregistreaza inchiderea cazurilor, la decizia directorului;

j) colaboreazi cu DGASPC, CPECA, cu structurile de siguran}a gcolard ete,

k) la solicitarea ISMB-ului, CPEV trimite situafia cazurilor de violen}d inregistrate la nivelul unitafii de
invatimant, incluzind informatii despre formele faptelor de violenta §i frecvenia savérsirii acestora.

ZE8 o

CADRELE DIDACTICE

ArtSl1.
Functiile, competeniele, responsabilitifile, drepturile §i obligaiile personalului didactic sunt
reglementate de Legea nr. 198 / 2023 - Legea invifméntului preuniversitar, articole in vigoare din Legea
educatiei nafionale nr. 1/2011, de ordinul nr. 4183/4.07.2022 pentru aprobarea ROFUIP, precum si de figa

individuald a postulu.

Art.52

(1) Atributii:
a) respectarea programului i & orarului geolil, venind cu cel putin 10 minute inaintea incepenii primei ore
din programul propriu,

b) in gcoald profesorii trebuie sd aibd un comportament demn, civilizat in relaiile cu colegii, elevii §i
parinii acestora; in relafiile cu paringii elevilor, dau dovada de corectitudine §i principialitate, respingind in
mod politicos incercérile de intimidare,

c) parcurgerea confinuturilor pe baza planificarilor calendaristice elaborate anual, in doud exemplare, unul
la dosarul personal, iar cel de-al doilea, in dosarul ariei cumculare; responsabilul comisiei le va preda pentru
vizare,

d) participarea la toate sedinjele Consiliului Profesoral, la activitdfile metodice, la cercurile pedagogice,
consfituin, cursun de perfectionare,

e) organizarea §i desfisurarea activitajilor de pregatire suplimentard a elevilor pentru examenele nafionale,
olimpiade, concursuri,

f) desfagurarea activitdfilor de pregitire remediald pentru elevii care au rezultate slabe;

g organizarea activitifilor extracurriculare;

h) indrumarea elevilor in vederea orientiri gcolare §i profesionale, colabordnd cu famiha §i cu profesorii
consilien scolan,

i) participarea in comisiile de examinare stabilite de scoald sau L.S.M.B. in calitate de evaluator
supraveghetor, corector,

1) monitorizarea zilnicé a starii de sinatate a elevilor, semnaldnd cazunle de imbolndvin;

k) semnarea condicii de prezen(a aflati in scoald;

1) monitorizarea elevilor clasei, in pastrarea integritifii obiectelor de inventar din siilile de clasd distnbuite
la inceputul anului geolar,

m) utilizarea §i completarea cataloagelor i a documentelor seolare in conformitate cu prevederile legale;
n) consemnarea in catalog a notelor acordate §i instiinfarca elevilor;

o) respectarea hotdrarilor Consiliului Profesoral §i ale Consiliului de Administratie,

p) respectarea procedura cu privire la ,invoirea colegiald a personalului didactic™(3 zile/an gcolar, cu
obligativitatea asigurarii unui cadru didactic inlocuitor),

q) la sfirgitul anului §colar, s& incheie situatia scolard a elevilor,

r) respectarea prevederilor legale si indeplinirea atribufiilor ce le revin conform Proceduni privind
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managementul cazurilor de violentd, conform Ordinului 6235/2023, publicat in MO nr. 856/22.09.2023;

5) planificarea g respectarea orei de consultatii cu panntii,

1) in situafii exceplionale (pandemii, epidemii, intemperii, calamitafi) cadrele didactice pot desfigura
activitap didactice prin intermediul mijloacelor economice de comunicare

(2) Personalului didactic ii este interzis:
a) s pariscascd sala de clasd/ sala de desfigurare a activitdfii/ sala sau terenul de sport, in timpul
desfisurini activitdfilor didactice;
b) s& foloseasc telefonul mobil in timpul desfisurdrii activitijilor didactice, in afara situatiilor prevazute
de legislafia in viogoare;
c) sd elimine elevii din clasé/ sala de desfiigurare a activitafu,
d) sd invoiasca elevii din timpul activitdtilor didactice pentru rezolvarea unor probleme personale;
¢) s3 motiveze absenjele elevilor carora nu le este diriginte;
f) s# desfiyoare acfiuni de naturld s& afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimd, privatd a acestuia,
sd aplice pedepse corporale, sa agreseze verbal, fizic sau emofional elevii sau colegii sau personalul didactic
auxiliar si nedidactic;
) sa conditioneze evaluarea copiilor/ elevilor sau calitatea prestatiei didactice la grupd/ clasa de objinerea
oricdrui tip de avantaje de la copii/ elevi sau de reprezentan(ii legali ai acestora.

Art.53.

Profesorul dinginte

Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din inviifimintul gimnazial gi liceal. In cazul
invifaméantului pnmar, atribujiille dingintelui revin invajitorului/institutorului/profesorului  pentru
invapiméntul primar.
Profesorul diriginte are urmdtoarele atribufii:
l.organizeazd §i coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatca consiliului clasei;
¢) intdlnin la care sunt convocati top parinti sau reprezentantii legali la inceputul §1 la sfargitul anulu geolar g1
ori de ciite ori este cazul;
d) actiuni de orientare gcolard §i profesionald pentru elevii clasei;
e) activitdfi educative $i de consiliere;
f) activitdi extracurriculare §i extragcolare in unitatea de invatamant §i in afara acesteia,
inclusiv activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei §i al intemetului;
2. monitorizeazd:
A) situatia la invatiturd a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
c) participarea §i rezultatele elevilor la concursurile g1 competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitdfilor scolare, extragcolare $i extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activitifi de
voluntariat,
3.colaboreaza cu:
a) consiliul profesorilor clasei §i coordonatorul pentru proiecte §1 programe educative gcolare §i extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situatn specifice activitafilor scolare i
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiveducativ, care i implic pe elevi:
b) profesoni consilien scolan, in activitip de consilicre §1 onentare a elevilor clase:;
¢) directorul unitagi de invatdmant, pentru organizarea unor activitifi ale colectivulu de elevi, pentru inifierea
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unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme admunistrative referitoare la intrefinerea
§i dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrinii bazei materiale, pentru solufionarea unor probleme sau
situatii deosebite, apdrute in legatura cu colectivul de elevi;
d) CPEV - in managementul cazurilor de violentd;
¢) asociafia §i comitetul de pdrinti, parinfii sau reprezentaniii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor i evenimentele importante la care acestia particip i cu alfi partenen implicafi in activitatea
educativa gcolard §i extragcolars;
f) alti partenen implicati in activitatea educativd scolard i extragcolard;
g) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare, dosarelor de burse sau alocafii i a
actelor de studii ale elevilor clasei;
h) persoana desemnati pentru gestionarea SIIR, in vederea completarii §i actualizari datelor referitoare la
elevi;
4. informeazd:
a) elevii §i pdrin{ii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare §i funcfionare a
unitafilor de invijdmant si ale prezentului regulament;
b) elevii i paringii sau reprezentantii legali cu privire la reglementdrile refenitoare la evaludri si examene i cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea i parcursul gcolar al elevilor;
¢) parin{ii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa acestora la ore;
informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum §i in scris, on de céte
on este nevoie;
d) péringii sau reprezentaniii legali, in cazul in care elevul inregisireaza absente nemotivate; informarea se face
in scris,
e) parinfii sau reprezentantii legali, in scris, refentor la sancfiondrile disciplinare, neincheierea situafies scolare,
situafiile de corigenta sau repetentie;
5. indeplinegte alte atributii stabilite de ciitre conducerea unititii de invagimant, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau figa postului,
Profesorul diriginte mai are §i alte atribufii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor,
b) motiveazi abseniele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament;
¢) propune, in cadrul consiliului clasei §i in constliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in conformitate
cu reglementirile prezentului regulament;
d) aduce la cunogtinta consiliului clasei, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de cétre consiliul clasei,
precum §i propunerea de ridicare a sancfiunilor privind sciderea notei la purtare;
¢) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul clasei, in conformitate cu prezentul regulament,
statutul elevului, ROFUIP;
f) incheie situagia scolard a fiecdrui elev la sfargitul anului gcolar §i 0 consemneazd in catalog si in cametul de
elev;
g) La sfargitul anului scolar, consulta consiliul clasei pentru acordares mediei la purtare fiecarui elev, prin care
sunt evaluate frecvenia §i comportamentul elevului, respectarea de ctre acesta a reglementarilor colii;
h) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfirgit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;
i) propune consiliului de administrafie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
j) completeazi documentele specifice colectivului de elevi;
k) intocmeste calendarul activitagilor educative extragcolare ale claseia
I) stabileste reguli precise de comportare in clas, cit si atribufiile elevilor in cadrul colectivului;
m) convoacd la liceu, on de cate ori este nevoie, parinii elevilor;
n) informeaz4 elevii §i parinii acestora cu privire la prevederile legale referitoare Ja examenele naionale
0) respectd prevederilor legale i indeplineste atnibugiile ce ii revin conform Proceduni privind managementul
cazurilor de violentd, conform Ordinului 6235/2023, publicat in MO nr, 856/22.09.2023;
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I1I. NORME PENTRU COMPLETAREA CONDICII DE PREZENTA

A-n'“l
Consemnarea zilnicd in condica de prezen|a este obligatorie pentru tofi angajafii §i se realizcaza

respectand urmétoarele reguli:

a) condica de prezenti este documentul care demonstreazé activitatea pe care o desfagoard zilnic cadrele
didactice;

b) condica de prezentd dupd completare se pistreazi prin arhivare la sediul CGG.

c) in situapia in care activitatea didacticd se desfisoard online sau in afara spapiului Colegiului, pentru
consemnarea prezenjei, cadrele didactice vor utiliza "figa de prezenta"

d) eventualele neconcordante sau neefectudr ale orelor sunt consemnate numai de catre directori, care vor
opera in condici cu cereald rogie;

¢) condica de prezentd a cadrelor didactice se numeroteaza §i sc inregistreaza la serviciul secretariat; nu
se admit spatii goale intre orarele zilelor/siptimanilor. Daca existd, se bareaza de cétre director sau director

adjunct.
IV. SERVICIUL PE SCOALA

Art.SS.
Serviciul pe gcoald este organizat de cétre comisia desemnatd de conducerea liceului §i se desfagoara
zilnic, in doud schimbun, intre orele 7.30:00 -18.45 (schumbul I: 7.30 — 13,50; schimbul] II: 12.15- 18.45).

Art.56.
Directorul intocmeste graficul cu profesoni de serviciu. Graficele vor fi afigate la avizier, in cancelarie.

Obligatia de a efectua serviciul in geoald o au toate cadrele didactice ale yeolii, Efectuarea serviciului conform
planificdrii este obligatorie.

Art. 57.
Sarcinile profesorului de serviciu:
- profesorii de serviciu vor supraveghea elevii in timpul pauzei (holur, curte, grupuri sanitare, clase)
asigurind adoptarea unui comportament civilizat.
- profesorii de serviciu vor indemna elevii sd petreacd pauza in curtea gcolii.
- profesorul de serviciu de la poarta de acces in curtea scolii arc indatorirea de a nu permite niciunwu
clev si pariseascd curtea geolii 1 va supraveghea clevii pe durata pauzei,

PROFESORUL DE SERVICIU

Art.58.
Profesorii de serviciu vor supraveghea activitatea in gcoald i pe elevi in timpul pauzelor (holun, curtea

scolii, grupun sanitare, clase), asiguriind adoptarea unui comportament civilizat §i sunt sprijinifi in actiunile
intreprinse de celelalte cadre didactice. Atributiile profesorilor de serviciu sunt:
a) sosegte cu 1/4 ord la jcoala inante de inceperea cursurilor, pentru a putea verifica pregitirile pentru

inceperea acestora;

b) efectueazi la intrarea in serviciu, trecerea in revistd a unitifin scolare (sali de clasa, culoare, scari,
grupuri sanitare) pentru a constata starea igienica de curdfenie, ordine, precum §i integritatea bunurilor scolii;
ia masuri pentru remedierea neregulilor constatate solicitind, la nevoie, sprijinul conducerii gcolii;

c) asigurd suplinirea cadrelor didactice care nu sunt prezente la ore;

d) asigurk, impreund cu secretarul, deschiderea/inchiderea dulapului cu cataloage;
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¢) urmdreste respectarca de citre personalul didactic a programului prevézut in orarul gcolii;

f) nu permite prezenia nejustificatd pe culoare sau in silile de clasa a persoancelor strine;

2) da indrumérile necesare celor care doresc s& ia legatura cu profesorii CGG sau sa se adreseze serviciilor
de specialitate;

h) controlcaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumului bauturilor alcoolice sau a drogurilor in
scoald § in spatiul din jurul §colii;

i) supravegheaza respectarea normelor de Sigurantd §i Securitate in Munc, Situatii de Urgenti si de
protectic a mediului;

1) consemneaza toate constatdrile importante in registrul de procese-verbale §i propune mésuri de
inlaturare a unor disfunctionalitagi §i de imbundatitire a activitifi gcolare;

k) indeamnai elevii s4 petreaca pauza in curtea scolii;

1) nu permite niciunui elev parasirea curtii scolii;

m)  supravegheaza elevii pe durata pauzelor.

V. SECRETARIAT, CONTABILITATE, INFORMATICIENI, BIBLIOTECA, ADMINISTRATIV

Art.59.
Compartimentul Secretariat cuprinde secretarul-gef, 2 secretari, | informatician,

Art.60,
Compartimentul Secretariat este coordonat de sccretarul-sef care iyi desfisoard activitatea cu

respectarea fisei postului,
SECRETARIAT:

a) se subordoneaza directorului Colegiului, executind corect i la timp dispozifiile acestuia, in ordinea de
prioritidi indicata si colaboreaza cu celelalte compartimente,

b) isi indeplineste atributiile din figa postului, realizénd corect lucrén de secretariat, care sd nu afecteze
imaginea scolii sau si lezeze drepturile salariatilor sau ale elevilor,

c) functioneaza cu respectarea programului zilnic, aprobat de director,

d) asigurd securitatea cataloagelor fa inceputul §i sfargitul orelor de curs, precum 3i pe dumata vacanjelor
scolare,

e) pune la dispozifia profesorului de serviciu condica de prezentd,

f) problemele ivite in relatiile cu publicul (paningi, elevi, personal didactic i nedidactic) le rezolva cu calm
si solicitudine, evitind starile conflictuale,

g asigurd confidentialitatea datelor personale ale clevilor, personalului, precum si ale problemelor
specifice compartimentului,

h) elevii i tofi angajatii scolii vor respecta programul afigat,
i) carnetele de elevi §i legitimatiile de elev se vor elibera §i viza doar prin intermediul dingintilor.

Art. 61.
CONTABILITATE:

a) asigurd mdsurarea, evaluarea, cunoagterea, gestiunea i controlul activelor, datonilor §i capitalurilor
proprii, precum §i a rezultatelor obfinute din activitatea desfiyurati; de asemenea asigurd informatii
ordonatorului de credite cu privire la execujia bugetului de venitun gi cheltuieli, patrimoniului aflat in
administrare $i a contului anual de execulie,
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b) asigurdi inregistrarca cronologica §i sistematicd, prelucrarea, publicarea §i pastrarea informagiilor cu
privire la pozifia financiard, performania financiar@ §i fluxurile de trezorerie, atdt pentru cerinjele inteme ale
scolii, céit §1 pentru relatiile cu ordonatorul pnncipal de credite, cu organisme fiscale de control §i cu alfi
utilizaton.

c) inregistreaza in documentele contabile toate bunurile matenale, titlurile de valoare, numerarul, alte
drepturi i obligatii definute cu orice titlu, precum §1 efectuarca de operatiuni cconomice,

d) organizeaza contabilitatea veniturilor pe feluri de venitun, dupa natura sau destinapia lor,

e) completeaza, 1a zi, registrele contabile in conformitate cu prevederile legale.

H intocmeste situatiile financiare lunare, trimestrale 51 anuale, conform normelor elaborate de Ministerul
Finantclor Publice, prin inchiderea conturilor de cheltuicli efective, stabilind rezultatul executiei bugetare,

g) organizeaza lucrdrile de inventaniere in conformitate cu legislatia specificd,

h) organizeza §i conduce evidenia angajamentclor bugetare §i legale in conformitate cu nomele

metodologice claborate de Ministerul Finangelor Publice,
1) organizeaza controlul intern asupra activititn financiar contabile, in conformitate cu legislapia in

vigoare.

Art. 62.

BIBLIOTECA:
a) asigurd primirea de achizifii de carte, film, albume de arti.
b) informeazd cadrele didactice §i elevii despre noile achizitii de carte §i abonamente la publicatiile de
specialitate,
c) asigurd conservarea fondului de carte.
d) in situatii deosebite, cu un volum mare de lucru, rezolvi unele probleme de secretariat,
c) fologeste timpul de lucru exclusiv pentru probleme de serviciu,
f) colaboreazi cu cadrele didactice, cu contabilitatea (indeplinind atnibutiile specifice previzute in fisa
postului) i cu intregul personal al gcolii.
g) cartile vor fi imprumutate pe bazi de semnétura pentru 2 saptamani, cu posibilitatea prelungirii cu o
saptaménd. In cazul nerestituirii 1a termen, elevul nu va mai putea imprumuta cirgi timp de o lund
h) in cazul cartilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda o noud edific a aceiciag cari
i) daca elevii nu gasesc cartea doritd, vor nota titlul cirfii in registrul special.

Art. 63.

ADMINISTRATORUL DE PATRIMONIU:
a) se subordoncazi directorului Colegiului executand corect §i la timp dispozitiile acestuia,

b) foloseste timpul de lucru exclusiv pentru probleme de serviciu.

¢) gestioneazi baza matenala a seolit,

d) raspundc de planificarea, repartizarea §i intrebuinjarea matenalelor,

€) administreaza spatiile inchiriate ale scolii, asigurd curdjenia, incélzitul §i iluminatul localului colegiului.
f) asigurd reparatia mobilierului deteriorat.

g) administreazd §i raspunde de pastrarea bununlor mobile si imobile, fine evidenta lor cu registrul de
inventar §i le repartizeaza pe gestionan,

h) face parte din comisia de casare §i clasare a bunurilor, din alte comisii conform decizitlor emise de

director,

i) controleazd respectarea normelor de igiend in gcoal §i ia masun pentru prevenirea incendiilor.
)] coordoneazi activitatea personalului de ingrijire si intrefinere.

k) gestioneazd toate bunurile materiale cuprinse in registrul de inventar
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1) asigurdl pregitirea scolii pentru inceputul de an scolar.

m) intocmeste programul anual al achizitiilor publice §i rispunde de asigurare cu materiale pentru curifenic
si igicnizare,

n) indeplinegte i alte sarcini dispuse de director, director adjunct sau contabil,

0) coordoneaza activitatea personalului nedidactic,

V1. PERSONAL NEDIDACTIC

INGRIJITOARELE:
Art. 64,
Atributiile ingrijitorilor sunt previzute in fisa postului. Activitatea cuprinde:
a) asigurd curajenia localului, a curtii §i trotuarelor din jurul gcolii.
b) in vacanje participd la programul de igienizare generald a scolii.
c) ingrijesc i raspund de obicctele de inventar pe care le au in primire,
d) in timpul pauzelor supravegheazi zona grupunlor sanitare, 1ar in timpul orelor fac curditenie in grupurile
sanitare, pe holuni §i pe scin.
c) semnaleaza administratorulu deficienfele constatate.
f) respectd regulile de securitate i siguranfd in munc3 i participd la toate instructajele.
2 au o atitudine decentd, demna, atat fad de elevi cat §i fatd de pannf, profeson, directon

MUNCITORUL DE INTRETINERE:

Art. 65,
Atributiile muncitorilor de intrefinere sunt prevézute infiga postului. Activitatea cuprinde:

a) intrefine in stare de functionare localul scolii venficénd zilnic, pe etaje, aparitia unor disfunclionalitafi
care vor fi solufionate cu promptitudine.

b) verificd §i repard acoperisul, instalagia pluviald, cind e cazul, precum §i instalatiile de incalzire, electrica
$1 sanitard, asigurdnd functionarea lor normalad.

c) repardl §i recondifioneazdt usi, ferestre, bénci, dulapun §i inlocuieste geamun sparte §i participd la
activitatea administratorul la aprovizionarea cu matenale necesare intrefinerii gcolii.

d) nu efectueaza in timpul serviciului lucrdn particulare cu sculele §i dispozitivele gcolii §i nu parasesc
locul de muncd pentru rezolvarea unor probleme personale.

e) igl insugesc g1 respectd normele de Secuntate §i Sigurantd in Munci §i Situatin de Urgenta, participand
la instruirile obligatoni,

PORTARIL:

Art. 66.
Portani sunt subordonati directonlor §1 administratorulus, avind atnbutiile din figa postului. Activitatea

cuprinde:
a) legitimeaza toate persoancle striine, la intrarea in gcoald $i consemneaza datele de identificare ale

acestora in registrul de evidenia,

b) asigurdl securitatea gi integritatea Colegiului §i a bunurilor materiale. In situajii de urgentd jau pnmele
masuri de evacuare sau salvare a bunurilor matenale aflate in pericol $i anunga conducerea geolii,

c) la incheierea programului predau urmétorului portar obiectivul, mentionind eventualele nereguli.
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VIL. ELEVII

Art. 67.
Optiunea pentru Colegiul German Goethe inseamnd, implicit, adoptarea unui comportament civilizat

in scoald, in afara acesteia si in mediul virtual.

Once abatere de la ceca ce inseamnd "comportament civilizat in scoald” este sancfionatd, in mod
constant, conform acestui regulament, al Statutului elevului §i al reglementérilor legislative in vigoare,
Prin sintagma , comportament civilizat” infelegem:

- respectul constant fatd de colegi, profesori §i personalul auxiliar al geolii;

- evitarea oricdror forme de violen§a $i agresivitate (atitudinala, verbala, fizica),

- rezolvarea conflictelor sau situapiilor problematice prin dialog i in conformitate cu regulamentele
scolare (medierea dirigintelui sau a directiunii). Elevii §i parin{ii acestora au dreptul la o discufie intr-un cadru
adecvat (timp suficient, absenfa factorilor perturbatori) cu profesorul de specialitate, cu dirigintele sau directorii
scolii in decurs de o siptdmand de la exprimarea dorintei in acest sens;

- evitarea distrugerii bunurilor scolii sau a celor personale;

- responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor jcolare asumate §i implicarea in rezolvarea unor
probleme/dorinte sau nevoi, legate de activitatea proprie sau cea a clasei;

- adoptarea unei atitudini sincere §i oneste in orice situatie, dar mai ales atunci ciind se produc incidente,
scoala incurajand asumarea responsabilitdfii individuale §i colective;

- 0 forma concretd de manifestare a respectului §i de intelegere a valorilor promovate de citre scoala
noastra o reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de mediul de predare (fizic sau virtual), de
continuturile predate sau de profesorul de la catedrd, se desfigoard intr-o atmosferd calmi si linigtitd, Predarea
tuturor materialclor solicitate (fise de inscriere, proiecte, chestionare, etc.) se va face in mod obligatoriu cu
respectarea lermenului stabilit;

- participarea regulatd la activitijile gcolare extracurriculare (activ sau ca spectator) ca semn de
apartencntd la colectivitatea elevilor scolii noastre;

- deprinderea clevilor de a saluta tofi profesoni §i personalul nedidactic al gcolii (,,Bun@ dimineata /
Bundé ziva / Buna seara” respectiv . Guten Morgen / Guten Tag / Guten Abend™);

- Obignuinta elevilor de a se adresa politicos personalulu didactic, didactic auxiliar i nedidactic.
(,.Doamna profesoard / Domnule profesor™ respectiv Frau Lehrerin / Herr Lehrer” sau Frau ... numele de
familie / Herr ... numele de familie);

DREPTURI EDUCATIONALE ALE ELEVILOR

Art.67.

Elevii beneficiaza de urmdtoarele dreptun in sistemul educational:
a) accesul gratuit la educatie §i la un invalamant echitabil in ceca ce priveste inscrierea ‘admiterea,
parcurgerea i finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor interesclor,
pregatirii §i competenielor lor.
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitafile de invdf@mant, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de inviitimant, parcurgerea integrald a programelor colare §i prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formani §i dezvoltani competenjelor cheie si a
atingenii obiectivelor educationale stabilite.
c) dreptul de a fi consultaji §i de a-$i exprima optiunca pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationala a unitati de invalamant, in concordanta cu nevoile §i interesele de invijare
ale elevilor, cu specificul scolii §i cu nevoile comunitafii locale/partenerilor economici.
d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba germana in conditiile legii.
¢) dreptul de a studia doua limbi de circulatic internationald, respectiv limba engleza §i limba franceza.
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic §i din partea altor elevi din cadrul unitd{n de invajdmént. Niciun elev nu este supus discrimindrii sau
haruini pe criterii de rasd, ctnie, limba, religie, sex, convingen, dizabilitdfi, nationalitate, cetdfenie, vérsta,
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onientare sexuala, stare civild, cazier, tip de familic, situatie socio-economicd, probleme medicale, capacitate

intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu.

2) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite atit pentru invatamantul in limba romand, cat i

pentru cel in limba germand conform legii.

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare §i consiliere scolard, profesionala i psihologica,

conexe activitafii de invatdmant puse la dispozitie de unitatea de invitamént preuniversitar, fiindu-le asigurati

cel putin 0 oré de consiliere psihopedagogica pe an.

1) dreptul de proprietate intelectual asupra rezultatelor obfinute prin activitafile de cercetare- dezvoltare,

creatie artistica §i inovare, conform legislagiei in vigoare §i a eventualelor contracte dintre parti.

1 dreptul de a beneficia de susfinerea statului pentru elevii cu nevor speciale, precum §i pentru elevii cu

cerinfe educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare.

k) dreptul la o evaluare obiectiva §i corectii.

I dreptul de a contesta rezultatele evaluani lucririlor scrise.

m)  dreptul de a beneficia de discipline din cumculumul la decizia scolii in vederea obfineni de trasee

flexibile de invatare.

n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest

sens in baza decizier Consiliului de Administratic in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

0) dreptul de a avea acces gratuit |a baza matenald a unitafii de invajamant, inclusiv acces la biblioteci,

sali de sport §i spajii de sport, computere conectate la Intemet, precum i la alte resurse necesare realizarii

activitidtilor §i proiectelor scolare in afara programului gcolar, in limitele resursclor umanc §i materiale

disponibile.

p) dreptul de a invaja intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incalcarea dreptunlor §i

libertatilor celorlalfi participanfi. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata

particulard a persoanei §i nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de exprimare urmatoarele

manifestini; comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor, limbajului

trivial, alte manifestan ce incalcd normele de moralitate,

q) dreptul de a 1 se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de gapte ore pe zi, a Istorie

§i tradifiei minoritafilor germane conform legii.

1) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar.

s) dreptul de a primi rezultatele evaluérilor scrise in termen de maximum 15 zile lucriitoare.

t) dreptul de a invata in sali adaptate particulantafilor de virsta si nevoilor de invatare si cu un numar

adecvat de clevi si cadre didactice, in conformitate cu prevedenle Legii Educatiei Nationale nr. 198/2023 cu

modificdrile §i completérile ultenioare,

u) dreptul de a participa, férd nicio discriminare §i doar din proprie initiativa, fard a fi obligaf: de cadre

didactice sau de conducerea unitdfii de invéjamént, la concursun scolare, olimpiade si alte activitagi

extragcolare organizate de unitatea de invafdmant preuniversitar sau de cétre teryi, in palatele §i cluburile

clevilor, in bazele sportive §i de agrement, in taberele si in unitifile conexe inspectoratelor scolare judetene, in

cluburile §i in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale

acestora. Elevii vor participa la programele §i activitafile incluse in programa scolari.

v) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitdjile scolare §i extrascolare,

in limita resurselor disponibile.

w) dreptul de a avea acces la actele proprii ce stau la baza situajiei scolare.

x) elevii cu performanie scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar, conform legii.

y) dreptul de a ofent feedback anual cadrelor didactice care predau la clasd, prin fise anonime. Acestea vor

fi completate la clasd s1 depuse intr-o cutie colectoare instalatd la parter, inscriptionatd Feedback, in vederea

identificani celor mai eficiente metode didactice.

z) dreptul de a fi informat privind notele acordate inaintea consemnéni acestora,

aa) dreptul de 2 intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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bb)  dreptul de 8 avea conditii de acces la studiu §i evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale
sau tulburanlor specifice de invatare,in condifiile legii.

cc) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitajii de
invatamant.

dd)  dreptul de a participa la ore de informaticd desfasurate in laborator atunci céind confinutul lectien este

de tip aplicativ.
ce)  dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenta numai in cazul in care nu sunt prezenii la ora de curs.

Este interzisd consemnarca absentei ca mijloc de cocrcitic.

Art.68.

(1) Elevii cu ceninfe educationale speciale au aceleagi drepturi ca §i ceilalfi elevi.

(2) Elevii cu cerinje educafionale speciale pot beneficia de suport educational prin cadre didactice de
sprijin si itinerante conform legislatiei in vigoare,

(3) Includerea beneficiarilor priman ai educatiei in clase cu cerinje educafionale speciale in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, religie, apartenentd la o categoric
defavorizatd) se sancfioneaza conform prevederilor legale.

(4) Unitatea de invitamant sprijind elevii cu CES, inclusiv in ceea ce privegte conditiile de acces, de
studiu §1 evaluare adaptate dizabilitdfilor, problemelor medicale sau tulburdrilor specifice de invéjare. Elevii cu
CES au dreptul la gcolarizare la domiciliu sau in unitifi complexe de asistentd medicala, de tip spital;

(5) Elevii inscngi ca clevi audienti beneficiazd de drepturile §i indatoririle prevazute in prezentul

regulament, i in Statutul elevului.
(6) In vederea exercitiinii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucririle scrise, elevul sau, dupd

caz, parintele/tutorele/susfinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:
a) Elevul sau, dupa caz, parintele/tutorele/sustinatorul legal solicitd oral cadrului didactic sd justifice

rezultatul evaludni in prezenta elevului §i @ parintelui/tutorelut /susfinatorului legal, in maximum 5 zile de la
COMuUMICAre.
b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare,
clevul/périntele/tutorele/sustinatorul legal poate solicita in scnis conducerii unitifii de invitdmant rcevaluarca
luerarii scnse. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
c) Pentru solufionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza doua cadre didactice de specialitate
din unitatea de invafamaint preuniversitar care predau la clasa respectiva §i care reevalueazi lucrarea scrisd.
d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice, prevazute la punctul anterior, este nota rezultata in
urma reevaludrii. in cazul invaiamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de citre cele doua
cadre didactice.
c) In cazul in care diferenta dintre nota initiald acordatd de cadrul didactic de la clasa si nota acordatd in
urma reevaludni este mai micd de un punct, contestatia este respinsd §i nota acordatd inifial rdméne
neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota inifiald §i nota acordat in unma reevaludrii este de cel puin
un punct, contestafia este admisa.
f) in cazul admiterii contestatici, directorul anuleazi nota obfinutd in urma evaludrii inifiale. Directorul
trece nota acordatd in urma contestatiel, autentificd schimbarea prin semnaturd §i aplica stampila unitapi de
invatamént.
g) Calificativul/nota obtinutd in urma contestagici raiméne definitiv/definitiva.

in situatia in care in unitatea de invifimént preuniversitar nu exista alti invatitori/institutori/profesori
pentru invitdmantul primar sau profesor de specialitate care si nu predea la clasa respectivi, pot fi desemnati
de cétre inspectoratul scolar, cadre didactice din invd{méntul pnmar sau profesori de specialitate din alte
unitati de invajdmant,

Art.69,
Alte drepturi generale ale elevilor:
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(1) Dreptul de asociere si la libera exprimare:;
a) dreptul de a forma, adera §i participa la grupuri, organizafii, structun sau misciri care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupun §i organizagii non-formale, cconomice, sociale, recreationale, culturale
sau altele asemenea in conditiile legii.
b) dreptul la protest in conditiile prevazute de legislatia in vigoare fard perturbarea orelor de curs.
c) dreptul la reuniune in afara orarului zilnic, Activitatile pot fi organizate in cadrul Colegiului, la cererea
grupului de initiativd, numai cu aprobarea Consiliului de Administrafie. Exercitarca dreptului la reuniune nu
poate fi supusd decat acelor limitdri care sunt prevazute de lege §i care sunt necesare intr-o societate
democraticd, in interesul siguranjei nafionale, al ordinii publice, pentru a proteja sinfitatea §i moralitatea publica
sau drepturile si libertatile altora,
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor in conditiile previizute de Statutul Elevulu,
e) dreptul de a fi ales i de a alege reprezentan|i fira nicio limitare sau influenfare din partea personalului
didactic sau administrativ,

(2) Dreptul privind libera exprimare:
a) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri §i alte materiale informative, precum §i de a le distribui
elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar, fird obligatia unitatii de inva{&maint de a publica matcrialcle.
Este interzis publicarea i distribuirea de materiale care aduc atingere securitifii nationale, ordinii publice,
drepturilor §i libertétilor cetdjenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatoni.

Art.70.
Drepturi sociale ale elevilor:
a) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru transportul local in comun pe tot parcursul anulw

calendaristic,
b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport menfionate la alineatul anterior

pentru elevii orfani, elevii cu cerinfe educationale speciale, precum §i cei pentru care s-a stabilit o masurd de
protectie speciald in conditiile legii sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

¢) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in care
nu pot fi scolanzati in Bucuresti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiv, de merit, de performantd, precum §i de ajutoare sociale
si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale de acordare
a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei.

€) dreptul de a beneficia de subvenfia acordatd de cdtre stat pentru suportarea costurilor aferente
frecventani liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio-economice dezavantajate (,,bani de liceu”).

f) dreptul de a beneficia de locuri in tabere §i in scoli de vardfiama in conditiile stabilite de autontiile
competente.

g) dreptul la premii, burse si alte asemenea stimulente matenale elevilor cu performanie scolare inalte,
precum $i celor cu rezultate remarcabile in educatia §i formarea lor profesionald sau in activitdfi culturale §i
sportive, asigurate de catre stat.

h) dreptul de 2 fi susfinuti financiar pentru activitagile de performanta, de nivel nafional si intemational de
cditre stat, persoanc fizice $1 jundice in condifiile legi.

i) dreptul la asisten]a medicala, psihologica i logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice §i
logopedice scolare on in unitifi medicale de stat. La inceputul fiecaru an scolar, pe baza metodologiet aprobate
prin ordin comun al ministrului educafiei nationale §i ministrului sanatifii se realizeazd examinarea sténi de
sdnitate a elevilor.

1) dreptul la tarife reduse pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de operd, de film §:
la alte manifestdri culturale §i sportive organizate de institutiile publice conform legii, in baza prezentarii

cametulu de elev.
k) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nafionalitate romana din striinatate,
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bursicn ai statulul romén, la toatc manifestarile prevazute antenor (susfinere financiard pentru activitiile de

performantd), conform legii.
1) dreptul la bursa scolard, cu respectarea prevederilor art. 108 din Legea invatdméntului nr. 198/2023.

Art71.
Alte drepturi ale elevilor:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte §i de documente de studii in condifiile legii,

b) dreptul de a fi inregistrate toate cererile scrise §i semnate in condifiile legii,

c) dreptul de a beneficia de Brogura de admitere in invajamantul liceal, publicati de ISMB, prin care sunt
puse la dispozitie informatii referitoare la admiterea la liceu,

d) dreptul de a avea profesori repartizati 1a clasa in mod nediscriminatoriu,

¢) dreptul de a se transfera in interiorul CGG de la o clasa la alta/ de la o specializare la altd (in urma
organizarii unui examen de diferentd), in limita efectivelor previzute de Legea nr. 198/2023, cu modificarile
§1 completirile ulterioare,

) dreptul de a se transfera de la o altd unitate de invajdmant la Colegiul German Goethe, in urma
promovéri unui test de imbd germand matema specific nivelului pentru se solicitd transferul, in limita
numdrului de elevi acceptat la clasd de legislatia in vigoare (organizares testului - desemnarea componentei
comisiilor, calendarul testului i validarea rezultatelor sunt atributele Consiliului de Administrafie al unitagii).

Art 72.
Recompensarea elevilor:
(1) Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolard §i extragcolard pot pnimi urmatoarele
recompense:
a) evidenfierea in fata claser gi/sau in faja colegilor din ycoald sau in fata Consiliulul Profesoral
b) comunicare verbald sau scrisa adresata parinfilor/tutorelui sau susfinatorului legal cu mentiunea faptelor

deosebite pentru care elevul este evidentiat.

c) burse de ment, de studiu §1 de performanta sau alte recompense matenale acordate de stat, Asociafia de
Parinp sau de sponsori, conform prevedenlor in vigoare,

d) premii, diplome, medalii.

c) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din fara §i din strilinatate.
f) diploma de excelenta/sef de promotie al Colegiului German Goethe.

(2) Performania elevilor la concursuri/olimpiadele pe discipline/la olimpiadele inter/transdisciplinare/la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd §i artisticd §i la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar in
conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educajiei §i Cercetirii.

(3) La sfarsitul anului colar elevii pot fi premiali pentru activitatea desfagurata cu diplome sau medalii,
iar acordarea premiilor se face la propunerea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invitdmantul
primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului gcolii sau Consiliului Elevilor.

{(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) Pentru rezultate deosebite la invataturd sau pe discipline/module de studiu potrivit Consiliului

Profesoral. Numarul diplomelor pe care un clev le poate primi nu este limitat.
b) Pentru alte tipuri de performanie: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitifi sau preocupéri care
meritd apreciate.

(5) Elevii din invaidmantul gimnazial sau liceal pot obfine premii daca:
a) Au obinut primele medii generale pe clasi §i acestea nu au valon mai mici de 9.00 (noud)
b) S-au distins la una sau mai multe discipline /module de studiu,
<) Au obpinut performanie la concursuri, festivalun, expozitii $i la alte activitii extragcolare desfasurate
la nivel local (sector), al municipiului Bucuresti, national sau intemational.
d) S-au remarcat prin fapte de inaltd tinuti morall §i civicd,
c) Au inregistrat la nivelul clasei cea mai buna frecventi pe parcursul anului scolar,
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(6) Pot fi acordate premii §i pentru alte situagi stabilite in Consihul Profesoral,

(7) In situatii obiective cum ar fi (epidemii, pandemii, intemperii, calamitéfi) alte situatii excepjionale
elevii au dreptul s3 participe la cursun utilizénd mijloace electronice de comunicare, In acest sens Colegiul are
obligatia asigurdrii echipamentelor clectronice.

INDATORIRILE / OBLIGATIILE ELEVILOR

Art.73.
Elevii au urmatoarele indatoriri/obligatii:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu in vederea dobéndiri
competentelor §i insusirii cunostintelor previzute de programele scolare §i de a participa la activitafile jcolare,
culturale 51 administrative dupd programul stabilit de gcoald, consultind zilnic avizierele de la intrarea in ycoald;

b) de a respecta regulamentele si deciziile Colegiului German Goethe; in acest sens, elevii au obligatia de
a cunoagte prevederile Statutului elevului i ale regulamentului de organizare §i funcfionare a Colegiului
German Gocethe, in funcfie de nivelul de intelegere §i de particularitdtile de virsta si individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat §i de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentard decenta si

adecvatd,

d) de a respecta drepturile de autor §i de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucréirile
elaborate;

¢) de a elabora gi sustine lucrdn la nivel de disciplind/modul si lucrén de absolvire onginale; predarea
tuturor matenalclor solicitate (teme, fige, proiecte, chestionare, etc.) se va face in mod obligatonu cu
respectarea termenului stabilit;

f) de a sesiza autontdfilor competente once ilegalitifi in desfisurarea procesului de invafamant §i a
activitatilor conexe acestuia in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentanfii unitdfii de invagdmant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
sigurania elevilor §1 a cadrelor didactice: elevii sunt obligati sd informeze imediat profesoni asupra incidentelor
(altercatii, accidente etc,) din timpul orelor, pauzelor si al activitifilor extrascolare. Se pune la dispozifia
elevilor CGG o cutie postatd la intarca in ycoald — acces elevi, unde pot sesiza, in conditii de anonimitate,
savdrsirea unor acte de violenja la care au fost supusi sau la care au asistat. De asemenea, este posibild anunarea
sivirsirii diferitelor acte de violentd petrecute in mediul scolar la urmmitoarea adresid de email

edeviolentai@colegiulgoethe.ro.
h) de a utiliza in mod corespunzétor, conform destinaici stabilite, toate facilitafile scolare la care au acces;

elevii sunt obligati sd pastreze toate bunurile gcolii, s& foloseascé intregul patrimoniu cu grija deosebiti. Toate
incidentele vor fi semnalate de cétre cei vinovap sau, dupd caz, de citre colegi dinginilor

i) de a pastra curdijenia, linistea §i ordinea in perimetrul gcolar; dupd ultima ord, reziduurile din binci vor
fi aruncate de ciitre fiecare ¢lev in cogul de gunor;

j) de a pastra integritatea 1 buna funcfionare a bazer matenale puse la dispozifie lor de citre institufia de
invifamant, in cazul stricdciunilor provocate din neatenfie sau rea-voingd, clevii vor suporta costurile

reparafiilor sau vor inlocui bunurile distruse.
k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicn aduse bazei materiale puse la dispozifia lor de citre

institufia de invitiméant preuniversitar in urma constatani culpei individuale,

1) de a avea asupra lor cametul de elev vizat la zi §i de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obfinute in urma cvaludrilor precum §i panntilor/tutorilor sau sustinitorilor legali pentru luarca la
cunostinta in legiturd cu situafia scolard,

m) de a utiliza manualele gcolare primite gratuit §i de a le restitui in stare bund, la sfargitul anului gcolar,

n) de a manifesta intelegere, toleranga §i respect fata de intreaga comunitate gcolarii: elevi §i personal,

0) de a cunoaste §i respecta prevedenle Statutulur Elevului, ROFUIP, Regulementului de Organizare i
Functionare al Colegiului, indiferent daca isi defsigoara activitatea de invifare in interiorul Colegiului sau in
alte spatii de inviijare; in cazul deplasarilor din sfptamina "Scoala Altfel™ sau siptimdna “"Scoala Verde™ au
obligafia de a respecta recomandarile profesorilor insofitori, de a ocupa locunle stabilite in timpul deplasérii
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in autocare, de a avea un comportament §i un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport §i de a respecta regulile de circulapie,

p) de a cunoaste §i de a respecta, in funcfie de nivelul de infelegere si de particulantafile de virstd g
individuale ale acestora, normele de securitate si sknftate in muncd, normele de prevenire §i de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild precum §i normele de protectie a mediului.

q) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau pnin intermediul panntilortutorilor
sau sustinétorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical §i, in funcfie de recomandarile medicului, mai
ales in cazul unei afecfiuni contagioase, si nu puni in pericol sdnatatea colegilor sau a personalului din unitate.

r) de a participa la toate activitdtile scolare, inclusiv cele din mediul virtual, intr-o finuta decenta.

s) prescolarii/elevii Colegiului, membri ai unor cluburi sportive §i participanfi la antrenamente §i
competifii nationale sau internafionale au obligativitatea ca la inceputul fiecdrui an scolar s depund la
secretariatul Colegiului un dosar in care sa facd dovada acestui fapt. Motivarea absentelor in baza adeverinjelor
aduse de la clubul respectiv se opereazad numai in baza existenfei acestui dosar. Scutirea de la frecvenlarea
orelor de curs este posibila numai in cazul participarii la o competitie de nivel national sav internafional, pentru
o perioada strict delimitatd de timp.

t) Pentru participarea elevilor la orele de Educafie fizicd §i la activitdfile sportive se vor respecta
prevederile Anexei 4 din prezentul regulament.

u) Elevii care nu participé la orele de religie vor sta in sala de clasd si vor desfagura slte activitaji (lectura,
desen, etc). Dacd orcle de religie sunt la inceputul/sfarsitul programului, elevii vor veni/pleca la/de la jcoald cu
0 ord mai tarziuw/devreme fajd de programul zilei numai la solicitarea scrisé a panntelw.

INTERDICTIILE ELEVILOR

Art.74.
Elevilor le este interzis :
a) sd distrugd, modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, camete

de elev si orice alte documente din aceeasi categonie sau sd deterioreze bunurile din patnmoniul unitijii de
invatamant,

b) sé introducd i s difuzeze in unitatea de invaldmént preuniversitar materiale care prin confinutul lor
atenteaza la independena, suveranitatea, unitatea §i integritatea nafionald a (arii, sau care cultivd violenta,
intoleranta sau care Jezeazi imaginea publica a unei perscane.

c) s& blocheze céile de acces in spatiile de invé&mant.

d) sd defind sau sd consume drogun, bduturi alcoolice sau alte substanfe interzise, figari, substanic
ctnobotanice si sa participe la jocuri de noroc; esie interzis, de asemenca, consumul produselor alimentare din
care rezultd resturi greu de indepértat (guma de mestecat, seminje, pufulei, floricele de porumb, chips-uri, etc.)
in cladirile scolii. In situagia in care elevii vor fi depistati consuménd aceste produse, profesorii ii vor nota in
caietul clasei, iar dingintele va aplica sancfiunea corespunzatoare. Daca in sdlile de clasd se va constata
existena resturilor de guma de mestecat, profesorul pentru invagdmant primar/profesorul diriginte va organiza

indepartares acestora de citre elevii vinovali.
€) s& introduca gi/sau sd facd uz in penmetrul unitafii de invalamant de once tipuri de arme sau alte produse

pirotehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor pot afecta integritatea fizicd st psihica a elevilor §i a personalului unitatii
de inviigdmant, Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a
celorlalte persoane din unitatea de invajdmant, in conformitate cu prevederile legale.

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pomografic in incinta unitatii
de invajdmant.

g) sa utilizeze aparaturd elecronica (telefoanele mobile, smartwatch-uri, tabletd, cagti, etc.) in timpul orelor

de curs, al examenelor §i al concursurilor; prin exceplie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea lor in
timpul orclor de curs, numai cu acordul cadrului didactic - folosirea acestora trebuie si fie in beneficiul
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procesului instructiv-educativ sau in rezolvarea unor situatii de urgentd. Altfel, elevii au obligatia s& puni aceste
dispozitive in geanta personald, setate intr-un modus care nu poate deranja. In cazul utilizirii aparaturii
electronice, cadrele didactice au dreptul de a prelua device-ul respectiv §i de a-1 preda profesorului diriginte,
care, la réndu-i, are obligatia de a discuta pe marginea acestui fapt atdt cu elevul implicat, cit i cu familia
acestuia. De asemenea, profesorul dinginte aplicd sancfiunea td de Regulamentul de fata in cazul
utilizdrii nepermise a telefonului mobil in timpul orei de curs. In timpul pauzelor, muzica poate fi ascultats
doar la cagti.

Aceste prevederi nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sé le foloseasca.

h) sit lanseze anunjun false citre serviciile de urgenta.

i) si aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §1 s& manifeste violenta in
limbaj §i in comportament faja de colegi si fajd de personalul unitdgii de invagimént.

1) sd provoace, sa instige §i s8 participe la acte de violentd in unitatea de invit#mant si in afara ei.

k) si pardscascd perimetrul unitafii de invatdmant in timpul programulu: scolar, cu exceptia situafiilor
previzute in Regulamentul de fafé.

1) sii utilizeze un limbaj trivial sau invectiv in perimetrul scolar.

m)  sd invite/faciliteze intrarea in §coald a persoanelor striine, fird acordul conducerii scolii si al
profesorului diniginte.

n) sd foloseasca echipamente sportive mobile in clidirea scolii in timpul programului gcolar. Se interzice
jocul de fotbal nesupravegheat in curtea sau cladirea scolii. De asemenea, se interzice aruncarea cu bulgiri de
z&pada in curtea scolii in sezonul de iamd.

0) sd parfiseascl curtea geolii in timpul pauzei.

P) s foloseascd produse cosmetice in exces (eyeliner, pudrd cosmeticl, mascara). Profesorul dinginte are
obligatia de a atenfiona eleva’elevul in cauza §i de a semnala acest lucru parintelui. Parintele are obligatia de a
supraveghea modul in care copilul respecta in acest sens prevederile prezentului Regulament.

q) s promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri §i materiale antifiginiste, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele mésuri pentru prevenirea §i combaterea antijigAnismului.

r) sé intre sau s3 rimAna in §coald atunci cénd nu au activitifi organizate de cadrele didactice.

s) s utilizeze tabla smart in timpul pauzelor,

§) sil instaleze softun, jocuri, aplicafii etc. pe sistemele de calcul (PC, laptop etc.) ale unitfii colare,

SANCTIUNI APLICABILE ELEVILOR

Art.75,
(1) Elevii care savirgesc fapte prin care se incalcd dispozijiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, raspund disciplinar §i vor fi sancfionati in funcfie de gravitatea acestora conform prevederilor legale.

(2) Pentru a putca fi sanctionati, faptele trebuie si se petreacd in perimetrul unitafii de inva{mint, in
cadrul activitdfilor extragcolare sau in mediul de invijare online. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului
unitdfii de inva{dmant sau in afara activitiilor extrascolare organizate de unitatea de inviifimént, elevii rispund
conform legislatici in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la apdrare conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisd;
¢) retragerea temporari sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei profesionale;
d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invafdmant;
¢) suspendarea elevulul pe o duratd limitatd de timp;
f) preavizul de exmatnculare,
g) exmatriculare, cu drept de reinscriere in anul gcolar urmiitor, in aceeasi unitate de Anvatimant;
h) exmatriculare, cu drept de reinscriere in anul §colar urmitor, in altd unitate de dnvi(amaént;
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cit §i pdningilor/tutorilor sau
sustindtorilor legali. Sanctiunca se¢ aplicad din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dup caz.
{6) Sancfionarea elevilor sub forma mustririi in faja colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
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once context.
(7) Violenta fizicd sub orice formi se sanctioneazi conform dispozifiilor legale in vigoare;

(8) Sancfiuntle previzute la alin. (4) lit.d)-h) nu se pot aplica in invifadmantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit, f) §i g) se pot aplica in invafadméntul obligatoriu numat in situati
foarte grave, cind prezenta elevului in gcoala pune in pericol siguranja elevilor sau a personalului din ycoald,
afectind dreptul la educatie, respectiv la munci

(10) Suspendarca clevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare. Un clev nu
poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucritoare.

(11) Elevii nu pot fi supugi unor sanctiuni colective.

(12) Elevii care au fost sancfionati conform prevederilor alin. (4) lit. ¢)-h) beneficiaza de coansiliere,
interventie psihologica §i psihoterapie, precum ¢ de activitafi remediale.

(13) Sanciunile previazute la alin. (4) sunt insofite i de scaderea notei la purtare.

(14) Procedura de aplicare a sancfiunilor prevazute la alin. (4) este reglementata de Statutul elevulu i
prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor §i a paringilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenja parinilor/tutorilor legali;

¢) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotdrdrea Guvemului nr.
49/2011 pentru aprobarca Metodologiei-cadru privind prevenirea §i intervenpia in echipd multidisciplinara si
in rejea in situatiile de violentd asupra copilulut §i de violentd in familie §i 8 Metodologiei de interventie
multidisciplinard §i interinstitufionald privind copiii exploatati si aflafi in situatii de nisc de exploatare prin
munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state §i a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta,

d) oferirea posibilitajii de contestare a sancfiunii.

(15) In procesul de sesizare §i analiza disciplinard a elevilor, comunicarea cu pirinfii/tutorii legali se
realizeaza in absen(a clevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidenfialitatea, in prezenta consilierului
scolar §i a mediatorului scolar, dacd este necesar.

(16) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitifii de invaamdnt sunt
obligati sé acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile §i completirile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrérile necesare reparatiilor sau, dupi
caz, sd restituie bunurile ori s& suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor detenorate sau sustrase,

(17) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu §i tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective, Elevii nu pot fi sancfionali cu
sciiderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor gcolare.

Art.76.
Observajia individuala constd in atenfionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in

vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insofitd de consilierea acestuia care s
urmareascd remedierea comportamentului. Sancfiunea se aplicda de catre profesorul dinginte,
invafatorul/institutorul/profesorul pentru invajdmantul primar sau de ciitre directorul unitafii de invagimint.

Art.77.
(1) Mustrarea scrisd constd in atenfionarea elevului, in scns, de cdtre profesorul pentru invi{#mantul

primar sau profesorul dinginte cu menfionarca faptclor care au determinat sancjiunea.

(2) Sancfiunea este propusd Consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora céruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sancfiune, spre validare. Sancfiunea s¢ consemneazd in registrul de procese-verbale al
consiliului  clasei §i intr-un raport carc va fi  prezentat consilivlui  profesoral de citre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invataméntul primar sau profesorul diriginte, la sfargitul semestrului.

(3) Documentul conjinand mustrarca scrisd va fi inmanat elevului sau panntelui /tutorelui/sustindtorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situafia in care acest lucru nu este posibil, prin postd cu confirmare
de primire.

(4) Sancfiunea se inregistreazi in catalogul claser, precizandu-se numdarul documentului,
(5) Sancfiunea este insofita de scaderea noter la purtare, respectiv de diminuarea calificativulu, in

invitdmantul primar.
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Art.78,
(1) Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea Consiliulu

clasei, aprobatd prin hotérdrea Ceonsiliului profesoral,
(2) Sanctiunea este insofitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativolui, in
invajamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art.79.
(1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld in aceeasi unitate de invatdmant se consemneaza intr-un

document care se inmaneazd de cdtre invagitor/institutor/profesorul pentru invafaméntul primar/ profesorul
dinginte/ director, sub semnatura, parintelui/tutorelui sau susfinitorului legal al elevului minor §i elevului, daca
acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunca sc consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol,

(3) Sancfiunea, inso}itd de sciderea notei la purtare, se valideazé in Consiliul profesoral, la propunerea
Consiliului clasei.

An’w'
(1) Suspendarca elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare.

(2) Un clev nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucritoare.

(3) Sancfiunea se consemneazi in catalogul clasei §i in registrul matricol,

(4) Sancfiunca, insofitd de sciderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art81.
(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invajdmant preuniversitar in care acesta
a fost inscris, pind la sfirgitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul geolar urmadtor, in aceeagi unitate de invatdmant §1 in acelagi an

de studiu;
b) exmatriculare fiird drept de reinscriere in aceeasi unitate de invaiamadnt,

Art.82,
(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invaidmaént §i in

acelasi an de studiu se aplicd elevilor din ciclul superior al liceului pentru abaten grave, previizute in actul
normativ sau de Regulamentul de Ordine Intenioard al Colegiului German Goethe, sau apreciate ca atare de
ctre Consiliul profesoral al unitafii de invafdmant.

(2) Sancfiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor §i in registrul matricol.

(3) Sanctiunea se comunica de céatre directorul unitatii de invatamant, in scnis elevului 1 sub semnaturd,
parintelui, tutorelur sau susfindtorului legal.

(4) Sanctiunea, insotita de sciderea notei la purtare se valideaza in Consiliul profesoral, la propunerca

Consiliului profesorilor clasei.

A"Oml
(1) Exmatricularea fiiri drept de reinscriere in aceeasi unitate de invitamint se aplica elevilor din ciclul

superior al liceului §i din invaldmantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave apreciate ca atare de citre
consiliul profesoral.

(2) Sancfiunea, insotitd de scaderea notet la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la propuncrea
consiliului clasei.

(3) Sancpunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul

clasei, in registrul de evidentd a elevilor §i in registrul matricol.
(4) Sancliunea se comunica de catre directorul unitdtii de invaamant, in scns, elevului §1 sub semnaturd

périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

Art. 84,
Procedura de aplicare a sancfiunilor previzuth mai sus prevede in mod obligatoriu:
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a) informarea elevilor §i a paringilor/tutonilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parinfilor/tutorilor legali,

c) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotdrdrea Guvernului nr. 49
/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §i interventia in echipa multidisciplinari i in
refea in situatiile de violentad asupra copilului §i de violenta in familie §i a Metodologiei de interventie
multidisciplinard §i interinstitutionald privind copiii exploatati 51 aflati in situatii de risc de exploatare prin
munca, copiil victime ale traficului de persoane, precum §i copiii roméni migran{i victime ale altor forme de
violen{d pe teritoriul altor state i a raportului de evaluare multidisciplinard realizat de acesta;

d) oferirea posibilitafii de contestare a sancfiunii.

Art.85.
(1) Anularea sancfiunii se poate face dupd opt saptiméni sau la incheierea semestrului sau a anului

scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul céruia i s-a aplicat 0 sancfiune mentionatd la articolul 74, alin. 4
lit. a)-¢) da dovada de un comportament fiird abateri pe o perioada de cel pujin opt sdptémini de scoald, pana
la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind sciderea notei la purtare asociatd sancfiunii
poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. 1, sciderii notei la purtare se aproba de cdtre entitatea carc a

aplicat sancfiunea.

Nu poate fi consideratd minora nicio abatere de la acest Regulament, intrucat ar reflecta
lipsa de voinfd sau incapacitatea de a respecta norme elementare de convivialitate.
Sanciiunile se aplicd gradual, in funcfie de gravitatea faptelor. Cadrele didactice ale CGG
pot cere profesorului pentru invdfdmdnt prima r/ profesorulul diriginte convocarea
parintelui la sediul Colegiului, in vederea unor sedinge de consiliere privitoare la evenimente
petrecute contrar literei §i spiritului acestui Regulament,

Elevii sancfionafi conform Statului elevului pot fi excluyi de la urmdtoarea activitate
extrascolard, indiferent de locul de desfasurare al activitdyii.

In cazul agresiunilor fizice sau a actelor de instigare la violentd va fi informata Polifia de
Proximitate., dar si alte institufii abilitate sd intervind in acest caz. La nivelul Colegiului
Sunctioneazd CPEV, care are obligafia de a disemina prevederile legale in vigoare
privitoare la actele de violenta in mediul scolar sau in afara acestuia. Abaterile din afara
perimetrului gcolii, care au drept consecin{d daune materiale vor fi semnalate institufiilor de

resort.

AnQ 86.
Notarea elevilor se va realiza obiectiv §i transparent in concordan{d cu nigorile promovate de

programele scolare ale Ministerulur Educafiei, respectind §i urmatoarele criteni:
- nota | va fi acordatd numai pentru frauda constatatd (copiere, tentativi de copiere de pe orice fel de
suport electronic sau materiale scrise) sau va constitui punctul din oficiu pentru notarea elevilor claselor a 8-a
st a 12-a, dupd modelul subiectelor examenelor nationale.
- nota 2 va fi acordatd numai pentru:
- refuzul elevului de a raspunde in cazul cvaluani orale;
- refuzul de a sustine / de a preda o lucrare scrisd;
- nerezolvarea niciunei cerinfe din cuprinsul unei lucrdni scrise, atunci cénd profesorul prevede
2 puncte in baremul de corecturi;
- in situatia in care elevul absenteaz in ziva in care trebuia predat un portofoliv / un proicct si
nu l-a transmis fizic sau virtual, nota 2 se va trece in catalog cu data primei prezenje a elevului in clasa,
- lucrérile scnse / testele evaluate pot fi fotografiate doar de citre autorul Jucrdrii in prezenta

profesorului.

Art. 87.
Elevilor care au absentat de la lucranle scrise anuniate, indiferent de motive, li se poate cere susjinerea

lucrdri la o datd prestabilitd. Elevii care refuzd evaluarea in aceastd situatie vor fi sanctionati conform
regulamentelor in vigoare.
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Art. 88,
Lucrérile scrise, care presupun evaluarea confinutunilor subscrie unei teme mari, se susfin in mod

obligatoriu conform planificdrii. Evaludnle scrise din lectia de zi nu vor fi planificate, dar se vor evita
suprapunerile cu evaludrile scrise sumative din aceeagi zi. Elevii vor semnala prin responsabilii claselor
suprapunerile. In saptaména in care este planificatd o (singura) lucrare semestriald (pentru clasele speciale), se
poate planifica maximum un test. Intervalul de timp intre cele doud lucriri este de minimum o z. Intr-o
s@ptadménd nu vor fi anunfate mai mult de 3 lucrén scrise. Profesorii au obligatia de a impiedica frauda in timpul
sustinerii lucrdrilor scrise (elaborarea a doué subiecte distincte/supraveghere atenta) si vor explica individual
clevilor rezultatele evaludni. Paringii pot consulta lucrérile scrise in prezenta profesorului.

SANCTIUNI PRIVIND NEFRECVENTAREA ORELOR DE CURS

Art.89,
(1) Pentru tofi elevii din invafdméntul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate pe an geolar din

totalul orclor de studiu sau 10% absenje nejustificate din numérul de ore pe an gcolar la o discipling de studiu,
va fi scAzutd nota Ja purtare cu cite un punct / respectiv, in invatdmantul primar va fi scizut calificativul la

purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) In limita a 40 de ore de curs pe an gcolar, fard a depagi 20% din numérul orelor alocate unei discipline,
abseniele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau
ale elevului major, adresate invajatorului/institutorul ui/profesorului pentru invadmantul primar/profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitdfii de invaamant.

(3) Invitorul/Institutorul/Profesorul pentru invatimintul primar/Profesorul diriginte pastreazi la
sediul unitdtii de invalimant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cérora se face motivarea absenfelor,
prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitafii elevului.

(4) Nerespectarea termenului previzut la alin. (3) atrage declararea absentelor ca nemotivate,

(5) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitajile
de invatamant cu profil militar, confesional §i pedagogic si nici nu mai pot beneficia de bursd, respectiv nu mai
pot fi recompensati cu premii.

(6) Abseniele elevilor care pleacd de la scoald in timpul programului sunt considerate in mod automat
nemotivate, dacd elevul inainte de plecare nu a objinut acordul dirigintelui (in absen{a acestuia, a profesorului
de serviciu sau a unui director) in baza unui motiv bine intemeiat.

(7 )in cazul intirzierilor consemnate in catalog la o anumita disciplina, dirigintele va motiva doud, iar
a treia va fi marcatd ca absen}a nemotivata,

(8 )Elevii care in timpul cursurilor sunt surpningi in alte locatii decét scoala sau curtea gcolii, fara
cunostinja paringilor, vor fi sancpionali cu mustrare scrisé insofitd de scaderea notei la purtare cu un punct (chiar
dach prezinta scutire pentru ziva respectivd), intrucit aduc prejudicii imaginii gcolin,

PAGUBE PATRIMONIALE

Art.90,
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdfii de invatamint sunt

obligai s& acopere, in conformitate cu prevederile din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile sau sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bununlor deteriorate sau sustrase,

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovafi inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu §i tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionai cu
sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

CONTESTAREA SANCTIUNILOR

Anlgl.
(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor prevazute la art.66 se adreseaza,de citre elev sau,

dupd caz, de citre périntcle/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de Administratic al unitifii de

invitdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sancfiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretaniatul unitan
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de invatamint. Hotardrea Consiliului de Admimstratie nu este definitiva s poate fi atacata ultenor in instanja
de contencios administrativ competentd, conform legi.

REPREZENTAREA ELEVILOR

Art.92,
Pentru asigurarea unui climat de ordine $i discipling la nivelul fiecdrei clase, pentru pdstrarca bunurilor

din dotare 5 realizarea legdturii dintre colectivul de elevi §i diniginte, profesor sau conducerea Colegiului, se
instituie funcia de gef de clasd. Conform Statutului elevului, ficcare clasé isi va alege reprezentantul in consiliul
elevilor, o datd pe an, la inceputul anului scolar, Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de
alegerea reprezentantului Jor. Profesorii nu au drept de vot §i nici nu le este permisd influentarea deciziei
elevilor
In cazul in care reprezentantul elevilor nu si-a indeplinit sarcinile sau a fost sancfionat disciplinar, se
vor organiza alegeri pentru alt reprezentant. Elevul sanctionat nu mai poate candida in anul §colar respectiv

pentru aceastd functie.

Art.93.

Atributiile sefului de clasa sunt:
a) vegheaza asupra pastrani ordinii in clasd pe durata pauzelor, beneficiind de sprijinul elevilor de serviciu pe
clasa; dacd dupd 15 minute de la inceperea orei, profesorul nu a intrat la clasd, responsabilul clasei va anunta
direcfiunea/secretariatul pentru rezolvarea situatiei, Elevii vor sta linigtip in clasd pe tot parcursul orei, pentru
a nu deranja bunul mers al cursurilor in unitatea de inviitamant.
b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios fatd de colegi, deteriorarea bunurilor din clasd §i il
informeazi pe dinginte de eventualele abaten din colectiv;
¢) informeaza profesorii clasei, dirigintele, conducerea liceului despre doleantele, propunerile, initiativele sau
nemulfumirile colectivului de elevi;
d) coordoneazi activitatea elevilor de serviciu pe clasi;
¢).este membru in Consiliul Consultativ al elevilor.

An.94!
Consiliul Consultativ al Elevilor este format din tofi reprezentantii claselor 5-12, alesi prin vot secret.

Consiliul Consultativ al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de citre
constlierul educativ (in subordinea directd a céruia funcfioneazi) si aprobat de C.A.

Consiliul Consultativ al elevilor isi desemneaza reprezentantii in Consiliul de Administratie, comisia
de elaborare a Regulamentului de Ordine Interioara §i in Comisia de Asigurare a Calitagii.

Presedintele Consiliului elevilor participd la sedintele Consiliului Municipal al elevilor Bucurest.

ELEVII DE SERVICIU IN CLASA

An’ 95'

Serviciul pe clasa va fi efectuat de citre 2 elevi timp de o séptiménd, in baza unui grafic intocmit de
responsabilul clasei i avizat de profesorul dinginte. Programul se va afisa in sala de clasa. Fiecare clasd va
avea obligatoriu un Caiet de observatii al clasei, care va confine §i o rubricd in care profesoni clasei constata
abaterile de Ja indeplinirea sarcintlor de serviciu. Profesorii dingingi au obligafia de a verifica de doud on pe
sAptamana starca generald a clasel, precum §i observatiile din caietul de observatii al clasei, ludnd masurile
necesare remedierii deficienjelor.

Atribufiile elevului de serviciu pe clasa sunt:
vine la gcoala cu un sfert de ord mai devreme, constata starea salii de clasd, pleacd ultimul §i se asigurd
ci sala de clasa este in stare buna. In cazul in care se constata nereguli, ele vor fi aduse prompt - in aceeasi
zi - la cunogtinja cadrelor didactice sau a profesorului diriginte. In cazul nerespectiini acestui termen, in
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conditiile in care colectivul de elevi susfine ¢ pagubele au fost sdvirsite de altcineva, responsabilitatea
pentru repararea mobilierului scolar/dotarilor deteriorate revine clasei respective.

- raméne in clasi pe perioada pauzelor,

- urmdrestc prezenta elevilor pe intreaga durata a cursunilor §i comunica profesorilor la inceputul orei lista
elevilor absents;

- raspunde in numele clasei la solicitarea fiecirui profesor:

- informeaza dirigintele de orice problema apdruta la clasi;

- monitorizeazd pistrarea bunurilor/dotdrilor clasei in perioada serviciului §i comunicd prof.
diriginte—prof. de serviciu—conducerii §colii eventualele distrugeri;

- intrefin curdienia tablei;

- vegheaza la pastrarea curdfeniei in clasd, atrage atenfia colegilor s& nu arunce hértii sau restun alimentare
pe jos, si foloseasca pentru aceasta cogul de gunon;

- aerisegte clasa pe timpul pauzei;

VIII. REGULI INTERNE PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATH

Art.96.

La inceputul fiecarui an scolar se elaboreaza Procedura de acces in unitatea de inviifdmant / ANEXA
2 a prezentului regulament. Aceasta se aduce la cunogtina prescolarilor / elevilor / paninjilor,

(1) Misun speciale de securitate §i protectie in cadrul CGG.
a) mtrarea elevilor in liceu, se va face pnn cdile de acces stabilite la inceputul anului gcolar (strada
Stanislav Cihoschi §i strada Criciun).
b) curtea scolii st holurile interiocare sunt monitorizate permanent prin intermediul unui sistem video, cu
posibilitatea de a stoca informatia pe un monitor aflat in sala video;
c) la fiecare etaj se gaseste in fiecare pauzd un profesor de serviciu, care este ingtiintat cu privire la orice
risc inregistrat la un anume moment dat;
d) le fiecare etaj este afigat un Plan de evacuare in caz de pencol;
€) paza, accesul §i controlul in unitate se realizeaza de ctre personalul specializat §i de catre personalul
desemnat de conducerea liceulur,
f) accesul reprezentantilor legali $1 a persoanelor strline in incinta liceului se realizeaza folosind intrarea
principald, pe baza actului de identitate. Orice vizitator este trecut in registrul de la punctul de control, unde se
vor menjiona data, numele §i prenumele, datele din actul de identitate, scopul vizitei, data §i ora intrarii/
parasirii cladirii, dupa care este indrumat spre locul unde si-a anuniat vizita,
g) accesul parinjilor/ reprezentanfilor legali in cladinle unitatii de invifdmint este permis in urmatoarele
cazuri:
- la solicitarea educatonlor/ invajatorilor/ profesonilor diriginfi/ conduceni unitdfii de invijamant
preuniversitar;
- la sedintele/ consultatiile/ lectoratele cu panintii organizate de personalul didactic;
pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente de studii sau alte situafii gcolare care
implica relafia directd a panntilor/ reprezentantilor legali cu personalul secretariatului, al contabilitéfii
sau cu educatorul/ invétatorul/profesorul diriginte/ conducerea unitétii de invatimant;
- la diferite evenimente publice §i activitdfi jcolare/ extragcolare organizate de cétre liceu la care sunt
mvitati sa participe p&rin{ii, reprezentantii legali;
- la cabinetul consilierului scolar.
h) Parinfii/ reprezentantii legah pot astepta iesirea copiilor in spafiul destinat in acest sens, intre poarta din Str.
Cihoschi / intrarea principald §i1 cea intermediara;
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i) Panntii / tutom / reprezentantii legali vor aduce prescolan) pand la ora 09.15 la sediul gradinijes — str.
Christian Tell.

(2) accesul persoanelor participante la activitifile desfdsurate in spatiile unititii inchinate altor
asociafii/organizatii ale fogtilor absolventi - se realizeazd numai in conformitate cu prevederile contractului de
inchinere;

(3) respectarea ordinii, discipliner §i securitagii elevilor pe holurile gcolii in timpul pauzelor este
asigurata de catre profesorii de serviciu planificaji conform graficului pe scoald;

(4) se interzice iesirea elevilor din clasd in timpul orelor de curs (este permis doar in cazun
exceplionale);

(5) in incinta colegiului este interzis fumatul, consumul de bduturi alcoolice, consumul de substanje
psihoactive, consumul de alimente (precum: guma de mestecat, seminte de floarea soarelui sau pufulefi),

(6) se interzice introduceres §i folosirea de arme albe, materiale explozive, obiccte §i substanie care pun
in pericol siguranta si secuntatea elevilor, cadrelor didactice sau personalului colegiului.

(7) se interzice accesul in liceu cu matenale audio-vizuale cu caracter obscen,

(8) in curtea liceului este permis accesul autovehiculelor care aparfin unitifii de invajamant, cadrelor
didactice ale colegiului, salvani, pompierilor, polifies, salubrizari sau jandarmenei, a celor care asigurd
intervenfia operativa pentru remedierea unor defecfiuni ale rejelelor interioare (electrice, apd, telefonie),
precum $i & celor care aprovizioneaza unitatea cu produsele destinate consumului elevilor. Este interzis accesul
paringilor cu autovehiculele personale cu excepiia situatiilor in care conducerea igi exprima acordul in acest
sens. Este interzis accesul autovehiculelor care apartin elevilor unitatii de invatimént.

(9) este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenja bautunlor alcoolice §i a celor
turbulente, precum i a celor care au intenfia vadita de a deranja ordinea §i linigtea publicd, De asemenea, sc
interzice intrarea persoanclor insofite de cdini, pisici, arme sau obiecte contondente, cu substanie toxice,
explozive, pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor inflamabile, precum §i cu stupefiante sau bauturi
alcoolice. Se interzice totodaté, comercializarea acestor produse in incinta Colegiului sau in imediata apropiere.

(10) personalul de pazd, cadrele didactice §i personalul tehnico-administrativ au obligafia si
supravegheze comportamentul vizitatonilor i sa verifice sdlile in care acegtia sunt invitali pentru a nu fi lasate
sau abandonate obiecte care prin confinutul lor pot produce evenimente deosebite. In situajia cind persoanele
mai sus menfionate au un comportament ce incalcd prevedenle prezentului Regulament sau a altor norme de
conduitd, sesizeaza dupa caz, conducerca unitdfii §i organele abilitate. Persoancle de pazé, cadrele didactice de
serviciu sunt obligati sd cunoascd indatoririle ce le revin, fiind direct rispunziton pentru paza §i integritatea
colegiului, pentru asigurarea ordinii i disciplinei in incinta Colegiului German Goethe.

IX. DREPTUL LA SECURITATE AL PERSONALULUI COLEGIULUI

An‘ ”.
(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfisurfinii activitdtii didactice de nicio autoritate

scolaré sau publicd.

(2) Prin exceptic de la prevederile alin. (1), nu se consider@ perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurdni activititii didactice interventia autoritifilor scolare gi/sau publice in situajiile in care sinitatea
fizicd sau psihicd a elevilor on a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatani personalului
de conducere, respectiv in timpul exercifiilor de alarmare pentru situapii de urgenti.

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitfii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui care o
conduce,

(4) Multiplicarea, sub orice formd, a inregistrarilor activitafii didactice de catre elevi sau de citre alte
persoane este permisi numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activitajilor desfisurate in spagiile scolare este permisd numai cu
acordul personalului de conducere, cu exceplia celor de la alin. (3).

Art. 98.
Conducerea institugiei are obligatia s ia masurile necesare pentru protejarea viefii, securitafii §i sinatiin
salaniafilor, inclusiv pentru activitifile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregatire, precum
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st pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acestesa.

Art. 99,
Instrucfiunile prevazute in prezentul Regulament de Ordine Interioard impun ca ficcare salaniat sa

desfasoare activitatea in aga fel inct sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atit
propria persoand, cilt §i pe celelalte persoane participante la procesul de munc:

a) fumatul in incinta institugiei este strict interzis ;

b) in timpul serviciului angajafii sunt obligati sa aiba un comportament demn §i corect;

c) prin grija serviciului/compartimentului de specialitate, pregcolarii/elevii/salariatii beneficiaza de grupun
sanitare curate §i dotate cu materiale de strictd necesitate, in vederea creerii unui confort necesar respectarii
intimitdfii fiecdruia, precum §i pentru preintimpinarea imbolndvinlor ,

Art. 100.
Utilizarea echipamentului tehnic, a echipamentului individual de protecgie §i de lucru §i a materialelor
igienico-sanitare:

a) fiecare angajat este obligat sd utilizeze echipamentul tehnic din dotare, fiind interzisd utilizarea acestuia in
scopun personalc;

b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in general,
toate matenalele incredinfate salaniatului in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu:

¢) echipamentele tehnice trebuie sa corespunda prevederilor din normele, standardele §i din alte reglementan
referitoare Ja protecfia muncii §i 3 nu prezinte pericol pentru sinatatea sau viaja angajailor, a persoanelor
aflate in institufie in interes de serviciu sau a altor persoane pentru care se asigurd protecfia muncii;

d) este interzisa interventia din proprie inifiativi asupra echipamentului tehnic sau individual defect, daca
intretinerea acestuia este incredinfatd unui specialist, angajatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia,
e) executarea sarcinilor de muncd ale angajatilor implica intrefinerea §i curdfarea echipamentului tehnic §i/sau
echipamentului individual de protectic §i de lucru, angajatul fiind obligat sa-yi consacre timpul necesar acestei
obligatii.

X. DISPOZITII IN CAZ DE PERICOL

Art. 101.

(1) in scopul aplicari §i respectarii regulilor privind protectia, igicna §i securitatea in munc
corespunzitoare condifiilor in care se desfigoard activitatea, conducerea institufiei asigurd instruirea tuturor
persoanclor incadrate in muncé, prin intermediul responsabililor cu atributii §1 in domeniul protecfie: muncii,
prin urmétoarele modalitafi:

a) instructajul introductiv general care se face urmdatoarelor categorii de persoane:

. noilor angajali in munca;

© celor transferali in institutie potrivit legii;

. celor detagati;

Scopul instructajului este de a informa despre activitatile specifice institutiei §1 principalele masun de protectic
# muncii care trebuie respectate in timpul lucrului.

b) instructajul la locul de muncé se face dupd instructajul introductiv general, de catre seful ierarhic §i are ca
scop prezentarea riscurilor §i mésurilor de prevenire specifice locului de munci pentru categoriile de personal
enuniate anterior precum §i pentru personalul transferat de la un loc de munca la altul in cadrul instituici.

¢) instructajul periodic se face de citre responsabilii cu protectia muncii, in scopul

aprofundani normelor de protectie a muncii, in intervalele de timp stabilite de normele generale de protectic a
muncii.

Pentru desfisurarea activitifii in condifii optime de securitate §i sinitate, salaniafii institufici au urmdtoarele
obligafii:

. sii-gi insugeascd st si respecte normele §i instrucfiunile de protectia muncii §i masurile de aplicarc a
acestora;
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- s& desfigoare activitatea in aga fel incét sd nu se expund la pencol de accidentare sau imbolndvire

profesionald atét persoana proprie cét §i a colegilor;
B s aduci la cunostingd conducitorilor orice defectiune tehnicd sau alti situafic care constituic un pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionala;
. sa utilizeze corect §i sd nu lase nesupravegheate echipamentele tehnice din dotarea instituiei;
. s nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate a
echipamentelor tehnice,

Aplicarea normelor de protectic §i igiend a muncii precum §i & masurilor organizatorice intreprinse de
institutie va fi asigurati de fiecare persoand incadrat2 in munc, pe parcursul intregii perioade de derulare a
contractului de munca, respectiv a raportului de serviciu.

X1. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARI
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 102,
(1) In cadrul institutiei, in relafiile de munca funcioneaza principiul egalitatii de tratament faja de toli
salariatil.

(2) Orice salariat care presteaza o muncd in cadrul institufiei beneficiazi de respectarea
demnitatin 1 a congtiingei sale, fara nici o disciminare.

(3) Din aceastd perspectivd, institufia asigurd intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor
formelor de discriminare directd sau indirectd fajd de orice salariat, pe motiv cd acesta aparfine unei rase,
nationalitdfi, etnii, religii, categorie sociald sau defavonzatd on datoritd convingerilor, virstei, sexului sau
orientdni sexuale a acestuia, manifestatd in urmitoarcle domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de serviciw/'munca;

b) stabilirea atributiilor de serviciu, locului de muncd sau a salanului;
c) acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezinté salanul;
d) formarea, perfectionarea §i promovarea profesionald,

c) aplicarea masunlor disciplinare,

XII. REGULI PRIVIND SESIZAREA CAZURILOR DE VIOLENTA $I A ALTOR SITUATII
CORELATE IN MEDIUL SCOLAR SI A SUSPICIUNII DE VIOLENTA ASUPRA COPIILOR IN

AFARA MEDIULUI SCOLAR

Art. 103.
Conform Ordinului nr. 6235/6.09.2023, cu modificanle ulterioare, se considerd cazun de violena in

mediul scolar asupra cdrora se aplica procedura de management de caz interinstitufional §t multidisciplinar:

a) cazurile de violentd intre prescolani/elevi, sdvarsite in mediul scolar (cazuri usoare §i grave),

b) cazurile de violenid asupra prescolarilor/ elevilor, sivargite de membri ai personalului unitafii de invatimant,
in mediul gcolar;

¢) cazurile de violenid asupra personalului unitdfii de invdjamadnt, savérsite de elevi, in mediul colar,

d) situatiile corelate: suspiciune de port sau folosire, fard drept, de obiecte periculoase; suspiciune de implicare
in alte infractiuni — furt, télhirie; suspiciune de consum de substanje psihoactive;

e) cazurile de suspiciune de violen}d comisd asupra copilului in afara mediului gcolar.

Art, 104,
Pentru asigurarea sesizini oniciruia dintre aceste cazuri de violentd, sau a suspiciunii existenjei unei

situafii de acest gen in Colegiul German Goethe, §i a se putes lua masunle adecvate in interesul victimei, al

40



martorului i al autorului actului de violena, urménd ca acestora sa |i asigure sau sa li se faciliteze accesul la
servicii specializate, in vederea reabilitdni stdni de sdnatate fizicd si psihicd, se prevede metoda de sesizare
confidentiala la nivelul Colegiului, astfel:

a) seinstituie spafiul de siguran}d™ — la parter langa scara pnincipald a elevilor, se pozifioneaza o cutie tip
urnd, in care elevii pot introduce sesizén anonime referitoare la orice tip de act de violentd despre care
au suspiciunea ¢i s-a produs in spafiul scolar; in acest spafiu se afigeazd vizibil lista faptelor de violenta
interzise in mediul geolar, conform ANEXEI 3 a prezentului regulament,

b) se instituie adresa de email: faptedeviolentai@colegulgoethe, o, la care elevii sau paningii pot trimite in
mod anonim sesizdr cu privire la suspiciunca unui fapt de violenté produs in incinta geolii, sau in afara
mediului scolar.

Art. 105,
Profesoni diriginti au obligatia si informeze elevii, parinfii/reprezentantii legali privind:
a) metoda de sesizare confidentiald a faptelor de violenj
b) tipurile de violen{a §i cazurile care fac obiectul prezentei proceduri, punindu-le la dispozifie 51 Anexa
3 a O.M. nr, 6235/6.09.2023 - Fisa de identificare a cazurilor de bullying si ciberbullying
¢) procedura de raportare si de management de caz in astfel de situafii, conform Ordinului nr.
6235/6.09.2023

Art. 106.
Procedura privind managementul cazurilor de violend asupra prescolarilor/elevilor §i personalului Colegiului,

precum §i a altor situaii corelate in mediul gcolar si a suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului
scolar sc realizeazd conform ordinului nr. 6235/6.09.2023, si are in vedere:

a) Personalul geolii, prescolarul, elevul, parintele/ reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situajie de violenjd asupra elevilor sau personalului gcolii este obligat si acfioneze in acord cu
Procedura de management a cazurilor de violenfa, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei,
ordinul nr. 6235/6.09.2023.

b) Conducerea Colegiului va sesiza cazurile de violen{d asupra copilului la numérul najional 119 gi sa
colaboreze cu directiile generale de asistenid sociald s protectia copilului pentru managementul
acestora, in interesul superior al copilului.

c) Dacii existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea Colegiului va sesiza polifia st va
colabora cu organele de anchetdi pentru solutionarea cazului

d) Unitatea de invajdmdnt va stabili §i pune in splicare masuri de sprijin pentru victimd/victime,
respectiv misuri de sprijin §i sancliuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violenta,
la cauzele/efectele posibile ale situapiei de violenjd si la nevoile educajionale/profesionale,
relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicali, la nivelul unitdii de invajamant.

c) Personalul scolii care a fost victima unci situatii de violenjd din partea clevilor beneficiaza de
servicii de consiliere in vederes prevenini stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu
medical, servicii decontate de interventic psthologicd i psihoterapeuticd, reincadrarea la o alta clasa
si asisten{d in desfasurarca activitdfii profesionale, pe perioada determinata.

f) Elevii care au fost victima une; situagii de violentd beneficiazi de servicii decontate de interventie
psihologich si psihoterapeuticd, in baza unei recomandéri de la consilierul scolar.

g) Personalul scolii va pistra confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in situatia
de violenid - autori i victime, respectiv a celor implicali in situagii corelate, fata de tofi membri
comunitafii scolare, cu exceptia persoanclor care au responsabilitdfi sau constituie persoane-resursa
in managementul cazului,
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XI1I. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI $1 ALE SALARIATILOR

Art. 107,

Drepturile §i obligatiile conducerii institugiei:

(1) Conducerea institugiei asigurd buna organizare a intregii activitafi in vederea realizarii obiectivelor
si atributiilor stabilite conform prevederilor legale in vigoare, stabilind in acest sens normele de disciplina
muncii, obligatiile personalului, precum §i rdspunderea acestuia pentru incélcarea atributiilor de serviciu,

Conducerea institufiei are datoria s ia toate mésurile in vederea:

a) asigurdirii i desfisurdrii activitaqi in conditii de securitate, shnétate §i igiend;

b) asigurani spaitlor, dotanlor §i mijloacelor necesare desfagurdni activitafii;

c) asiguréni stabilitdii in muncd a salariatilor, astfel incét raportul de serviciu sau contractul individual
de muncd, dupd caz, sd nu poatd inceta decét in cazurile prevazute de lege §i respectiind intocmai prevederile
legale in vigoare,

d) organizénii timpul de muncd in raport de specific, de necesitédfi, de asigurarea functionalita{ii institufiei
§i de respectarea duratei normale a timpului de lucru §i de odihnd, conform prevederilor legale in vigoare;

) asigurdni, cu prioritate, a plafi lunare a drepturilor binegti cuvenite salariajilor, in cuantumurile, la
termenele §i in condifiile prevazute de dispozifiile legale in vigoare:

f) asigurdri protecfiei personalului impotriva amenintérilor, violenjelor, faptelor de ultraj, carora le ar
putea fi victimé acesta, in exercitarea atributiilor;

g asigurdrii conditiilor necesare perfectionani, pregatini profesionale §i promovarea salariagilor in raport
cu pregitirea §i rezultatele obfinute;

h) eliberdrii, la solicitarea salariatului, unui document care si ateste activitatea desfisuratd, vechimes in
muncd sau in specialitate, dupd caz;

i) asigurdrii drepturilor referitoare la protectia matemitafi la locul de muncé, in conformitate cu legisiapia
speciala,
N asigurdni in conformitate cu prevederile legale in vigoare a exercitirii dreptului la asociere sindicala
sau in organizafii profesionale, avind ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatini
profesionale §i protejarea statutului salanagilor,

Art. 108,
(1) Drepturile 1 obligatiile salanatilor:
Salariatii institutiei au urmétoarele dreptuni:
a) sé i se asigure stabilitate in muncd, astfel incat raportul de serviciu sau de muncd sé inceteze sau si fie

modificat doar in cazurle previzute de lege;

b) si beneficieze de conditii corespunzitoare de muncd, de protectia muncii, de indemnizagic de asiguriri
sociale in cazul pierdeni temporare a capacitdfii de muncd, de pensie §i de alte drepturi privind asigurdrile
sociale prevazute de lege;

c) séi primeascil, pentru activitatea depusa, drepturile salariale stabilite potrivit legii, in raport cu pregitirea
profesionald, activitatea depusd §i importanta acesteia;

d) s4 se asocieze, in conditiile legii, in sindicate sau organizaiii profesionale avind ca scop reprezentarea
intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale;

e) sii-si exercite in conditiile legii, dreptul la greva,

f) si 11 se asigure repaus sdptdmanal §i concediu de odihnd anual platit, in conditiile legii:
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g) sa beneficieze de concediu de studii cu sau fiird platd, in conditiile legii;
h) s primeasca sprijin $i inlesniri pentru imbundtafirea pregitini profesionale;
i) sii beneficieze de egalitate de sanse i tratament conform legii.

Personalul din invifamaéntul preuniversitar are dreptuni §i obligatii care decurg din legislagia in vigoare,
din prezenga lege, din regulamente specifice §i din prevederile contractului individual de munca.

(2) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durati
de 62 de zile lucritoare; in cazuri bine justificate, conducerea unititii de invat&mént poate intrerupe concediul
legal, persoancle in cauza ummind a fi remuncrate pentru munca depusd (conform ordinului MECTS
5559/07.10.2011 ).

(3) Perioadele de cfectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
Consiliul de administratic, in funcfie de interesul invéitimantului i al celui in cauzi, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfiigurarca examenclor nafionale.

(4) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacanjele anului
scolar urmator.

(5) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdn in interesul invatdmantului pe bazé de
contract de cercetare oni de editare au dreptul Ja 6 Juni de concediu platit, o singurd datd, cu aprobarea
Consiliulu de administrafie al unitifii de invadmant.

(6) Cadrele didactice au dreptul la invoire in limita a 6 ore/lund dar nu mai mult de o zi lucritoare in
cazuri temeinic justificate. Pentru a beneficia de invoirea reglementatd in prezentul regulament, cadrele
didactice trebuie si adreseze conducerii colegiului fie o cerere scrisd, fie un e-mail transmis pe adresa oficiala
de e-mail a colegiului, in care sa indice data §i orele pentru care solicitd invoirea. Cererea de invoire trebuie
adresata conducerii colegiului intr-un termen rezonabil fad de data doritd pentru invoire astfel incit sd poata fi
asiguratd inlocuirea cadrului didactic.

(7) Cadrele didactice su posibilitatea de a solicita acordarea concediului fird platd in condifiile
contractului colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate invildmént preuniversitar, inregistrat la

MM.J1S.-D.D.S. sub nr. 435 din data de 17.04.2019.
Concediul fird platd poate fi acordat pentru formare profesionali. Cererea trebuie formulata cu cel putin

o lund inainte de efectuarea acestuia §i trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domentul i durata acestuia, precum §i denumirea institutici de formare profesionala.
Pentru rezolvarea unor situalii personale salariafii au dreptul la concedii fard plaid in conformitate cu
prevederile art, 153 alin. (1) Codul Muncii. Concediul fir3 platd pentru situafii personale trebuie solicitat cu
minim 5 zile inainte de data la carc se doregte inceperea concediului. Exceptie de la aceastd prevedere o face
cazul in care concediul fiird platd se solicitd pentru cazuri medicale urgente dovedite/justificate.
Durata concediului fiirft plata pentru situatii personale nu va depasi 10 zile lucritoare.

(8) Dreptul la initiativa profesionald consta in:
a) conceperea activitifii profesionale §i realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatdmant, prin metodologii care respecta principiile psithopedagogice;
b) utilizarca bazei materiale §i a resurselor invagdmantului, in scopul realizani obligatiilor
profesionale;
¢) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invitimant.

Art. 109,
(1) Salariatii institutici au obligatia de a respecta ordinca st disciplina la locul de munci, de a indeplini

toate sarcinile de serviciu ce le revin potnivit figei postului, raportului de serviciu, contractului individual de
muncd, dispozitiilor date de sefii ierarhici superion,

(2) Principalele obligatii ale salanatilor institutiei, (cadre didactice, didactic-auxiliar si nedidactic)
previzute in Legea Educatiel Nationale (legea nr. 198/2023), Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii) cu modificinle
s1 completarile ulterioare precum si in celelalte acte normative in vigoare sunt:

a) sd-§i indeplineasca cu profesionalism, impartialitate §i in conformitate cu legea indatoririle de serviciu;
b) s& se abjina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii activitdii institutiei;

c) sd respecte normele de conduitd profesionala si civic prevazute de lege;

d) sa respecte programul de lucru stabilit §i sa foloseascd cu eficien(a timpul de muncé;

e) s respecte ordinea §i disciplina la locul de munca, sa manifeste colegialitate i colaborare in relagii cu
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colegii de serviciu;

f s& cxecute intocmai $1 la timp atribugiile de serviciu ce le revin;

2 sd pdstreze secretul de serviciu §i confidenpalitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunogtingd, in excreitarea atributiilor de serviciu;

h) sa se prezinte la serviciu intr-o [inutd decentd §1 intr-o stare fizicd corespunzitoare indeplinini in bune
conditii a sarcinilor ce le revin;

i) sa-si perfectioneze pregitirea profesionald;

1) s& respecte normele de protectia muncii § de prevenire a incendiilor sau 2 oncdror altor situai care ar
putea pune in primejdie patrimoniul institutici, viata §i integnitatca corporald a sa sau a altor persoane;

k) si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese §1 al incompatibilitafilor stabilite de lege;
1) si rezolve in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrdrile repartizate;

m)  sinu aibd interes matenial sau de onice altd naturd cu angajatorii in exercitarcea atribufiilor;

n) sa respecte prevederile legale privind circuitul documentelor in institugie.

XIV. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 110,
(1) Salaniatii pot adresa conducerii institufiei, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind
incdlcarea drepturilor lor prevézute in actele de numire in functiile publice si respectiv contractele individuale

de munca.
(2) Pentru solufionarea temeinicd $i legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salanagilor

comisia numitd in acest sens va cerceta §i va analiza detaliat toate aspectele sesizate.
(3) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului la

secretariatul institufiei, pe baza raportului comisiei, se comunicd in scris rispunsul citre petifionar.

(4) Semnarea raspunsului se face de citre director. In rispuns se indic&, in mod obligatoriu, temeiul
legal al solufiel adoptate.

(5) Petifiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se jau in
considerare.

(6) Petipiile cu acelasi obiect se claseazi.

XV. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL COLEGIULUI GERMAN GOETHE

Art. 111,
(1) Accesul personalului in sediul institufier este permis numai cu prezentarea legitimatiei de serviciu

g1 a ordinelor de serviciu, in cazul deleganlor sau detagarilor.
(2) legirea salanatilor din sediul institujiei in timpul programului de muncd este permisd numai cu

aprobarea sefilor ierarhici.

(3) Fumatul in institufie este strict interzis,

(4) Se interzice introducerea, distribuirea, facilitarea introducenii sau distribuirii in unitate a bautunlor
alcoolice, precum §i consumarea acestora la locul de muncd, intrarea in institufie sub influenja biuturilor

alcoolice.

XVI. ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE PERSONALULUI DIN CADRUL
COLEGIULUI GERMAN GOETHE

Art. 112,
(1) Conducerea institufiei dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare angajatilor, ori de cate on constatd ¢4 acestia au savirsit o abatere disciplinara.
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(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca §i care constd intr-o acfiune sau inacfiune
savirgitd cu vinovajie de céitre angajat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, ordinele
g dispozipiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 113,
Constituie abateri disciplinare:
a) intarzicrea sistematica in efectuarea lucritnilor;
b) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de Jucru;
¢) absente nemotivate de la serviciu;
d) neefectuarea serviciului de permanentd/serviciului pe scoald la data §i la ora programata:
e) interventiile sau staruinfele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) atitudinile ireverentioase in timpul exercitini atnibutitlor de serviciu;
£) nerespectares secretulul profesional sau a confidentialitdfii lucrarilor care au acest caracter;
h) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile §i atributiile previizute in fisa postului;
i) neglijenta repetatd in rezolvarea lucridnlor;
J) manifestan care aduc atingere prestigiului autoritéfii sau institufiei publice din care face parte;
k) exprimarca sau desfigurarca in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitati publice cu caracter
politic,
I) incalcarea prevedenlor legale referitoare la incompatibilitasi §i interdictii;
m) périsirea locului de muncd, in timpul programului, firé motiv intemeiat §i fird a avea in prealabil aprobarca
sefului ierarhic;
n) desfagurarea unei activitifi personale sau private in timpul orelor de program;
0) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul fumizirii unor informatii sau facilitdrii unor servicii care sa
diuneze activitafii institugier;
q) intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;
r) orice alte fapte interzise de lege,

Art. 114,

Sanctiuni disciplinare

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i nedidactic rispund disciplinar pentru incilcarea
cu vinovdfie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum §i pentru incilcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invaamantului § prestigiului unitagii/institugiei, conform
legii,
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevézut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:
a) observalie scrisa;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare i de
control, cu pané la 15%, pe o perioada de 1- 6 Juni;
d) suspendarea, pe o perioadd de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice supenoare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei funcjii de conducere, de
indrumare §1 de control;
e) destituirea din funcfia de conducere, de indrumare si de control din invagamint,
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

(3) Orice persoand poate sesiza unitatea de invatamént/institugia de invifamant cu privire la sivirgirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris §i se inregistreaza la registraturd
unitait/instituiei de invadmant,

XVII. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 115,
Pentru analizarea faptelor sesizate ca abaten disciplinare §i propunerea sancliunii disciplinare aplicabile

angajatilor din cadrul institufiei se constituie comisii de disciplini.
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Art. 116.
Sancpiunile disciplinare nu pot fi aplicate decdt dupa cercetarea prealabild a fapter savirgite i dupd

audicrea angajstului. Audierea angajatului trebuie consemnatd in scris, sub sancfiunea nulitdtii. Refuzul
angajatului de a se prezenta |z audien sau de a semna o declaratie privitoare la abatenle disciplinare care i se

imputé se consemneazi intr-un proces-verbal.

Art. 117,
Conducerea instituiei dispune aplicarea sancfiunii disciplinare prin ordin, in baza raportului comisiei

de disciplini.

Art. 118,
(1) La individualizarea sancfiunii disciplinare se va fine seama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost siiviryitd, gradul de vinoviifie §i consecintele abateri,
comportarea generald in timpul serviciului a angajatului, precum §i de existenta in antecedentele acestuia a
altor sancfiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sivarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unitéfilor de invagamint preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3- 5 membni, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala
din care face parte persoana aflatd in discufic sau este un reprezentant al salanatilor, iar ceilalfi au functia
didactica cel pufin egali cu a celui care a sdvirgit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitafilor de inviAmint preuniversitar, comisii formate din 3- 5 membn,
dintre care un reprezentant al salanatilor, iar ceilalfi au funcfia didactic cel putin egala cu a celui care a slivargit
abaterea. Din comisie face parte §i un inspector din cadrul LS.M.B.;

(3) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de:

a) Consiliul de administratie al unitafii de invajamant preuniversitar, pentru personalul didactic §i personalul
de conducere al acesteia;

(4) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele §i urmarile acestora, imprejurdrile in care
au fost sdvirsite, existenfa sau inexistentd vinovijiei, precum §i orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat §i verificarea apirdrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi
a fost ingtiinjat in scnis cu minimum 48 de ore inainte, precum §i de a da declaraii scrise se constatél prin proces-
verbal §i nu impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s& cunoascd toate actele
cercetdni i sa isi produca probe in apérare.

(5) Cercetarea faptei i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatini
acesteia, consemnata in condica de inspeciii sau la registraturd generald a unitdfii de invi{dmént
preuniversitar/institujier. Persoanei nevinovate i se comunicd in sens inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetatd,
(6) Persoancle sancfionate incadrate in unitafile de invagdmant au dreptul de a contesta, in termende 15
zile de Ja comunicare, decizia respectivi la colegiul de disciplina de pe linga inspectoratul gcolar.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecdtoresti este garantat.

Art. 119,

Comisia de disciplina din cadrul unitagii:

(1) Pentru personalul didactic din unitdfile de invajdmént preuniversitar, propunerea de sancfionare se
face de citre director sau de cel pugin 2/3 din numarul total al membnlor consiliului de administragie,
Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizie a directorului

unitafii de invifamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitafii de invagimant preuniversitar, propunerea de sanclionare
se face de citre consiliul de administrafie al unitafii de invaamaént preuniversitar §i se comunicd prin decizie a
inspectorului gcolar general.

(3)Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie §i se comunica celui in cauzd, prin decizie scrisd, dupd caz, de catre directorul unitifii de inviifimant,
inspectorul scolar general sau ministrul educatiei nationale.

(4) Raspunderea patimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum §i & celui
de conducere, de indrumare s de control din invagimantul preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei muncii,

46



Decizia de imputare, precum §i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor §i a prejudiciilor se fac de
conducerca unitdfii sau a institufici al cdrei salariat este cel in cauza, in afard de cazurile cénd, pnin lege, se

dispune altfel.

XVIIL PARINTII
DREPTURILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 120.
(1) Parinti sau reprezentantii legali ai pregcolarului/elevulut sunt parteneri educationali principali.

(2) Périntii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invatimint care privesc educatia copiilor lor.

(3) Périntii sau reprezentantii legali ai copilului/clevului au dreptul de a fi sustinufi de sistemul de
invdtamént, pentru a se educa §i a-gi imbundtafi aptitudinile ca partenen in relajia familie - gcoala.

Art. 121.
(1) Péarintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sd fie informat periodic referitor

la situatia scolard §i la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreprul sa dobidndeasca informaiii

referitoare numai la situatia proprivlui copil.

Art. 122,
(1) Pirintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitafii de inva{imaint in

concordantd cu procedura de acces, dacé:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitdfii de invalamant,

b) desfigoarsi activitifi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretaniatul unitifii de invijdmant;

d) participd la intalnirile programate cu educatorul Ainviifatorul/ profesorul dinginte/directorul;

¢) participa la acfiuni organizate de asociatia de parinfi.

Art. 123,
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului in

care este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu personalul unitifii de invatdmant implicat.
Périntele/reprezentantul Jegal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discufii sd participe §i
reprezentantul paringilor. In situagia in care discufiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
panntele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa Conduceni, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii

problemei.
(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuala nu a fost rezolvata la

nivelul unitaii, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului gcolar pentru a media §i rezolva starca
conflictuald,

Art. 124,
La solicitarea scrisd # parintelui, directorul poate acorda, cu avizul dinigintelui, invoirea - din motive

personale pentru maxim S zile de curs pe an scolar. In perioada lucririlor scrise anuntate / semestriale, invoirea
se va aproba doar in baza unor motive bine intemeiate.

De asemenea, la solicitarea scrisd a parintelui, directorul poate acorda o singurd datd pe an scolar, cu
avizul dirigintelui, participarea elevului la 0 activitate de voluntariat inifiatd de institufii de invi{amant, cultura,
sport, etc, In acest caz, acordul scris al directiunii se objine cu cel putin 2 siptdmaéni inaintea inscrienii la actiune,
Modelul de cerere pentru invoire se regiseste la Anexa | din prezentul Regulament de Ordine Interioari.

INDATORIRILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI
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Art. 125,
(1) Potnivit prevederilor legale parnintele sau reprezentantul legal arc obligajia de a asigura frecvenia

scolard a elevului in invaAmantul obligatoriu §i de a lua masuri pentru gcolarizarea elevului, pand la finalizarea
studiilor.
(2) Pirintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada invatamantului
obligatoniu este sancfionat, conform legislatiei in vigoare (Legea invatamantului nr. 198/2023), cu amenda
cuprinsd intre 1000 lei §i 5000 lei. Prevederea se aplica gi in cazul refuzului semnérii contractului educational.

(3) Conform legislafici in vigoare, Ia inscrierea copilului/elevului in unitatea de invajdmant, pdrintele
sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinenii unui
climat sindtos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de sanétate a celorlalti
elevi/preseolan din colectivitate/unitates de inva@Emant.

(4) Panintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luné, si 1a legitura cu
profesorul pentru  invifAmantul  prescolar/inviititorul/institutorul/profesorul  peantru  invdtimantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolufia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenfa pdrintelui sau reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul educatorulu
finvatitorului/profesorului pentru invifdmant prescolar/primar, profesorului dinginte, cu nume, data §i
semnaturd.

(5) Pérnintele sau reprezentantul legal rdspunde matenal pentru distrugerile bunurilor din patnmoniul

unitdii de invjdmant, cauzate de clev.
(6) Panintele sau reprezentantul legal al pregcolarului sau al elevului din invamantul pnimar are

obligatia si il insojeascd péna la intrarea in curtea Colegiului, jar la terminarea activititilor educative/orelor de
curs sé il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa desfisoare o astfel de activitate,
imputernicegte o altd persoand.

(7) Panntele sau reprezentantul legal al clevului din invidmantul primar, gimnazial $i ciclul inferior al
liceului are obligagia de a solicita, in scnis, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de

inva@amant din strdinitate.
(8) Parintele sau reprezentantul legal al pregcolarului sau al clevului din invatdmantul obligatoriu are

obligajia de a-] sustine pc acesta in activitatea de invéjare desfisuratd, inclusiv in activitatea de invifare
realizatd prin intermediul tehnologiei $1 al intemetulu §i de a colabora cu personalul unitdfii de invadmant
pentru desfisurarea in conditii optime a acestei activitafi.

(9) Panntii/reprezentanti legali au obligatia sd manifeste un comportament decent, de respect faa de

personalul Colegiului German Goethe,

Art. 126.
Parintilor/reprezentantilor legali le sunt interzise agresarea fizica, psihicd, verbald, once forma de

defiimarc §1 bullying emogional asupra clevilor/cadrelor didactice/conducerii/personalului  auxiliar $i
nedidactic.

Art. 127,
Respectarea prevederilor prezentului Regulament §i a Regulamentului de organizare §i functionare a

unitéfii de invifimaént este obligatorie pentru parinfii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

Art. 128,
La inscrierea pregcolarului sau a elevului in Colegiul German Goethe, directorul unitifii de invaldmant

semneazd contractul educational cu parinfii/reprezentantul legal al elevului minor, sau cu elevul major,
Contractul prevede drepturile §i obligatiile reciproce ale partilor, garantind dreptunle beneficianlor pnmari §i
secundari, in conformitatc cu prevedenle contractului educational-tip, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei,

ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 129,
(1) Adunarea generald a pannjilor este constituitd din tofi pannjii sau reprezentantii legali a

copiilor/elevilor de la grupéi/clasa.
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(2) Adunarea generald a pannfilor hotardste cu privire la susjinerea cadrelor didactice §i a echipei
manageriale a Colegiului pnivind activititile §i auxiliarele didactice §i mijloacele de invdfdmént utilizate in
demersul de asigurare a condifiilor necesare educérii copiilor/elevilor.

(3) in adunarea generala & paringilor se discutd problemele generale ale colectivului de copiilelevi i
nu situatia concretd a unwi copil/elev. Situapia unui copil/elev se discutd individual, numai in prezenta
pirintelui, tutorelui sau susfindtorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 130.
(1) Adunarea generald a panintilor S convoac de cétre
educatorulpuencultor/educatorul/invagitorul/institutorul/profesorul pentru invagiméntul

prescolar/primar/profesorul diriginte, de cétre pregedintele comitetului de pannii al clasei sau de ¢itre 1/3 din
numérul total al membrilor s&i ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea general& a périntilor se convoacé semestrial sau ori de ciite ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumétate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali a1 copiilor/elevilor din
grupa/clasa respectivi §i adoptd hotdran cu votul a jumétate plus unu din cei prezenfi.

COMITETUL DE PARINTI

Art. 131,

(1) La mivelul fiecare: grupe/clase, se infiinjeazéi g funcfioneaza Comitetul de pannfi.

(2) Comitetul de panini sc alege, prin majonitate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea general
a péarngilor, convocatda de educatorulpuericultor/educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru
invifiméntul prescolar sau primar/profesorul diniginte care prezideaza yedinta.

(3) Convocarea adunérii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea cursunlor anului gcolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasd se compune din 3 persoane: un presedinte §i 2 membri. in prima
sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica educatorului-
puericultor/profesorului pentru invitimantul prescolar/primar/profesorului dinginte.

(5) Un péirinte poate indeplini atributiile de presedinte la o singurd formajiune de studiu

{6) Comitetului de pdrin{i pe grupd/clasd reprezintd interesele pannfilor sau reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor claset in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul claset §i in relafiile cu echipa manageriald.

Art. 132,

Comitetului de paninfi pe grupd/clasd are urmétoarele atribugii:
a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarea generald a pdringilor elevilor claser. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali.
b) susfine organizarea i desfagurarea de proiecte, programe §i activitdfi educative extragcolare la aivelul
grupei/clasei §i a unitifii de invagamant,
¢) susfine organizarea §i desfisurarea de programe de prevenire §i combatere a violenfei, de asigurare a
siguraniei §i securitdfii, de combatere a discrimindrii i de reducere a absenteismului in mediul scolar;
d) susjine activitagile dedicate intrefinerii, dezvoltiirii §i modemnizini bazei materiale a grupei/clasei §i unitdfii
de inviifdmént, atragerea de fonduri banesti §i donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate pnin asociajia
de périnti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;
€) sprijind conducerea unitdfii de invitimint §i educatorul puencultor /educatoarea/ invatatorul/institutorul
/profesorul pentru invaidmint prescolar/primar/profesorul dinginte §i se implicd activ in intrefinerca,
dezvoltarea §i modemizarea bazei materiale a grupei/clasei §i a unitdfii de invafimint,conform hotirérii
adundrii generale.
f) sustine organizarca §i desfigurarea de activitayi de consiliere §i orientare socioprofesionale;
g) se implicd in asigurarea securitifii copiilor/elevilor in cadrul activitdfilor educative, extragcolare §i
extracurriculare;
h) prezintd, semestrial, adundrii generale a parinfilor, justificarea utilizdrii fondurilor alocate, dacd acestea
exista.
i) Sustine Colegiul in organizarea §i defagurarea festivitatilor anuale
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Art. 133.
Presedintele comitetului de paninti pe grupd/clasa reprezinté interesele parinjilor sau reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al pirinfilor §i asociatia de pérninti §i, prin acestea, in relajie cu
conducerea unititii de invai@dmant si alte foruri, organisme §i organizatit.

Art. 134,
(1) in baza hotararii adundrii generale, Comitetul de périnji poate decide s susfind, inclusiv financiar

prin asociajia de pirinji cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intrefinerea, dezvoltarea §i modemizarea bazei matenale unitafii de invaamant si a grupei/ clasei. Hotérdrea
comitetului de parin{i nu este obligatone.

{(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de périn{i. Sponsorizarea nu atrage dupd sine dreptun suplimentare pentru copii‘elevi/périnti sau
reprezentanti legali.

(3) Este interzisa §i constituic abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor ssu a personalului din
unitatea de invamant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor,

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 135,
(1) Consiliul reprezentativ al parinfilor din Colegiul German Goethe este compus din presedingii

comitetelor de paringi.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor este o structuri, fird personalitate juridica, a cirei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotardres adundni generale a presedingilor comitetelor de
périn{i pe grupd/clasa din unitatea de invajdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri §i cheituieli,
nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii §i a primi finantiri de orice fel de la persoane fizice sau junidice.
Se poate implica in activitafile unitafii de invajdmant prin acfiuni cu caracter logistic — voluntanat, organizeaza
Balul Parintilor din Colegiul German Goethe.

(3) La nivelul Colegiului funcfioneazi Asociapia de pdrinji in conformitate cu legislatia in vigoare
prvind asociatiile i fundatiile si care are obligatia respectirii prevedenlor cuprinse in statut.

Art. 136.
(1) Consiliul reprezentativ al panntilor isi desemneaza presedintele i 2 vicepresedinii ale ciror atribugii

se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, §i se consemneazi in procesul-verbal al
sedinger.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinje ori de céte oni este necesar. Convocarea
sedingelor Consiliului reprezentativ al pdrintilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul
dintre vicepregedint,

(3) Consiliul reprezentativ al panngilor desemncazd reprezentantii périnfilor in Consiliul de
Administratie i in comisii.

(4) Constliul reprezentativ al panntilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numérul total
al membrilor, iar hotirdrile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In
situafia in care nu se intruneste cvorumul, sedinia se reconvoaci pentru o datd ulterioard, fiind statutard in
prezenta a jumatate plus | din totalul membnlor.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al panngilor in relagia cu alte persoane fizice §i
Jjunidice.
(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al panniilor.

(7) Nu pot fi reprezentanpi ai parinfilor in Consiliul de Administrafie/Comisti persoane care aduc
atingere imaginii Colegiului, conducerii, personalului didadactic, didactic-auxiliar §i nedidactic, a céror
activitate genereazd stiri conflictuale, litigioase, etc de natura a afecta bunul mers al procesului de educapie;

(8) In situatii obiective, cum ar fi: calamitati, intemperii, cpidemii, pandemii, alte situatii excepfionale,
sedintele Consiliului reprezentativ al paringilor se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinga,



Art. 137.
Consiliul Reprezentativ al Panntilor are urmétoarele atnbutii:

a) propune discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia scolis, inclusiv din oferta
nationala,

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatdmant § institufiile/organizatiile cu rol educativ
din comunitatea locala;

¢) sustine unititile de invd{dmint in derularea programelor de prevenire §i de combatere a absenteismului §i a
violentei in mediul gcolar;

d) promoveazd imaginea unitafii de invi{Amdnt in comunitatea local;

¢) se ocupd de conservarea, promovarea $i cunoagterea tradifiilor culturale specifice minoritdfii germane in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii i a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de inva{imant in organizarea §i desfisurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdfii de inva{imant in organizarea §i in desfagurarea consultapiilor cu périnjii sau
reprezentantii legali, pe teme educagionale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asisten(d sociald/educationalad specializata, direcfia generala de asistentd
sociald §i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizafille nonguvernamentale cu
atribufii in acest sens, in vederea solutiondm situafiel elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) susfine unitatea de inviitimént in activitatea de consiliere §i orientare socioprofesionald sau de integrare
sociald a absolventilor;

Art. 138,
(1) Asocitia de paninfi poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate

de citre gcoald constind in contributii, donatii, sponsorizéiri etc., din partea unor persoane fizice sau jundice
din fard §i din strindtate, care vor fi utilizate pentru:
a) modemizarea §i intrefinerea patrimoniului unitdtii de invatdmant, a bazei matenale §i sportive;
b) acordarea de premii §i de burse elevilor;
¢) sprijinirea financiard a unor activitdfi extragcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precard;
¢) alte activitifi care privesc bunul mers al unitdtii de invtimant sau care sunt aprobate prin hotérére de citre
adunarea generald a panngilor pe care ii reprezintd.

(2) Organizatia de parinfi colaboreaza cu structurile asociative ale panntilor la nivel local, judejean,
regional §i nafional

XIX. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In conformitate cu prevederile Regulamentului nr. (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date, Colegiul
German Goethe cu sediul in Bucuresti, str. Stanislav Cihoschi, nr. 17, sector 1, CIF: 4611481, prelucreaza date
cu caracter personal, cu respectarea prevederilor legale si a principiilor menfionate in continuare.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazd prin mijloace mixte (manuale §i automate), in
condifii care s asigure securitatea, confidentialitatea §i respectarea drepturilor persoanelor vizate.

Art. 139.
Principii de prelucrare a datelor cu caracter personal:

a. Corectitudinea §i legalitatea
Colegiul German Goethe protejeazi drepturile individuale ale persoanelor cu ocazia prelucrdrii datelor
cu caracter personal, datele cu caracter personal fiind colectate si prelucrate in mod legal si corect.

b. Restricfii la un anumit scop
Datele cu caracter personal sunt prelucrate numai cu scopul definit inainte de inceperea colectdri

datelor.
Modificarile ulterioare ale scopului sunt posibile doar cu titlu excepfional, intr-o méasurd limitata §i

necesitd o fundamentare.
¢. Transparenja
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Persoana vizata este informatd cu privire la modul in care sunt prelucrate datele sale. In general, datele
cu caracter personal sunt colectate direct de la persoana in cauzd. Atunci cand datele sunt colectate, persoana
vizatd trebuie sa fie congtienta sau sa fie informata despre:

* identitatea Operatorului de Date,

¢  scopul prelucram datelor,

e lerfe parpi sau categorii de terje parfi carora le-ar putea fi transmise datele.
d. Reducerea prelucrarii datelor si economia colectdrii datelor

inainte de prelucrarea datelor cu caracter personal, trebuie determinat daca §i in ce mésurd prelucrarea
datelor cu caracter personal este necesart pentru atingerea scopului pentru care este efectuatd. Atunci cand
scopul permite acest lucru §i unde cheltuielile implicate sunt proportionale cu scopul urmdrit, sunt utilizate date
anonime sau statistice. Datele cu caracter personal nu sunt colectate in avans si stocate in scopuri potenfiale
viitoare, cu exceplia cazului in care acest lucru este impus sau permis de legislafia in vigoare,

e. Stergerea
Datele personale care nu mai sunt necesare dupd expirarea penoadelor legate de procesele legale sunt

sterse,
In cazul in care sunt identificate indicii cu privire la existenja unor interese care necesiti protejarea sau

legate de importanja istorica a acestor date in cazun individuale, este posibild péstrarea datelor pind cand
interesele care meritd protejate au fost clanificate in mod legal. Atunci cGind stergerea datelor poate avea impact
asupra sistemelor informatice ale Colegiul German Goethe, datele vor fi anonimizate ireversibil, astfel incit sa
nu mai existe indicti care si poatd conduce la identificarea persoanei vizate.
f. Precizia fapticd; actualizarea datelor

Datele cu caracter personal trebuie si fie corecte, complete §i, dacd este necesar, sa fie actualizate,
Colegiul German Goethe 1a masuni adecvate pentru a se asigura ¢d datele eronate sau incomplete sunt gterse,
corectate, completate sau actualizate,
g. Confidenyialitatea 5t securitatea datelor

Datele cu caracter personal sunt supusc obligatiilor legale de pastrare @ secretului datclor. Acestea
trebuie sa fie tratate ca fiind confidenfiale de fiecare angajat al Colegiului §i sunt asigurate masuri
organizatorice §i tehnice adecvate pentru a preveni accesul neautorizat, prelucrarea sau distribufia ilegala,
precum si pierderea accidentald, modificarea sau distrugerea.

Art. 140,

Fiabilitatea procesirii datelor cu caracter personal

(1) Colectarea, prelucrarca si utilizarea datelor cu caracter personal este permisd numai in temeiurile
enumerate mai jos:

a. Date despre elevii minon, elevii majon $i reprezentantii legali ai acestora
a.l. Prelucrarea datelor in temeiul Legii nr. 1/2011 - Legea educatiei najionale cu modificarile si completarile
ulterioare §i a Legii nr. 198/2023 - Legea invitimantului preuniversitar.

Datele persenale ale elevilor minon si majoni ai colegiului, precum si ale reprezentantilor legali ai
acestora sunt prelucrate in temeiul legii in vederea organizani si desfasurdni procesului educational/de
invajamant.

4,2, Prelucrarea datelor in vederea executdni unu contract

Datele personale ale potenfialilor parteneni contractuali/fumizon ai colegiului pot fi procesate pentru a
stabili, executa si rezihia un contract,

a.3. Consim{améntul pentru prelucrarea datelor

In situajia in care datele cu caracter personal sunt colectate in alte scopun decat cele menjionate la
punctele a.1. §i a.2., datele pot fi prelucrate dupd primirea acordului persoanei vizate. Inainte de a-si da
consim{adméntul, perspana vizatd trebuie informatd. Consimtdméntul trebuie obfinut in scris sau in format
electronic in scopul documentinii. in anumite circumstanie, cum ar fi conversatiile telefonice, consim{amantul
poate fi dat verbal. Este obligatorie documentarea acordani consimj@maéntului.

a.4. Prelucrarea datelor in conformitate cu autorizatia legald

Prelucrarea datelor cu caracter personal este permisd §i in cazul in care legislafia aplicabila solicita,
impune sau permite acest lucru. Tipul si amploarea procesdni datelor trebuie sa fie necesare pentru activitatea
legala de prelucrare a datelor §i trebuie sa respecte dispozitiile legale relevante.

a.5. Prelucrarea datelor in conformitate cu interesele legitime
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Datele cu caracter personal pot fi procesate 1 in cazul in care acest lucru este necesar pentru un interes
legitim al Colegiului German Goethe. Interesele legitime sunt, in general, de naturd juridica (de exemplu,
evitarea incdlcanlor contractului).

Datele cu caracter personal nu pot i prelucrate in scopul unui interes legitim dacd, in cazuri individuale,
existé dovezi conform cérora interesele persoanei vizate merita protectic i ¢a aceasta are prioritate. Inainte de
prelucrarea datelor, este necesar si se determine dacd exista interese care menitd protejate.

b. Datele angajatului
b.1. Prelucrarea datelor pentru relaia de munca

in relatiile de munca, datele cu caracter personal pot fi prelucrate, dach este necesar, pentru inifierea,
executarea §i incetarea contractului de muncd. La inifierea unui raport de muncd, datele personale ale
solicitantilor pot fi procesate. In cazul in care candidatul este respins, datele sale trebuie sterse in conformitate
cu perioada de péstrare necesard, cu excepfia cazului in care solicitantul a fost de acord si riménd la dosar
pentru un viitor proces de selecfie. De asemenea, este necesar consimidmantul pentru utilizarea datelor pentru
procesele de aplicare suplimentare sau inainte de partajarea aplicafiei cu terfi.

In raportul de munci existent, prelucrarea datelor trebuie s se refere intotdeauna la scopul contractului
de munca daca nu se aplica niciuna dintre urmétoarele circumstanfe pentru prelucrarea datelor autorizate.

Daca in timpul procedurii de solicitare ar trebui si fie necesard colectarea de informatii despre un
solicitant de la o terjd parte, trebuie respectate cerinfele legilor corespunzitoare. In caz de indoiala, trebuie
obtinut un acord de la persoana vizata,

Trebuie s& existe o autorizajic legald pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care au legéturd cu
relajia de muncd, dar care nu a ficut parte inifial din executarea contractului de muncd. Acestea pot include
cerinfe legale, reglementdn colective cu reprezentantii angajatilor, consimfdméntul angajatului sau interesul
legitim al colegiului.

b.2. Prelucrarea datelor personale sensibile

Datele personale sensibile pot fi procesate numai in anumite condifii. Datele personale sensibile sunt
date despre originea rasiald §i etnicd, convingerile religioase sau filozofice, calitatea de membru al unei
uniuni/formafiuni, santatea §i viaja sexuald a persoanei. Prelucrarea trebuie permisd de legislafia in vigoare.
In plus, prelucrarea poate fi permisa dacd este necesar ca autoritatea responsabila sa isi indeplineascd drepturile
si obligatiile in domeniul dreptului muncii. Angajatul poate, de asemenes, $3 consimtd in mod expres
prelucrarea.

b.3. Telecomunicatii §i internet

Echipamentele telefonice, adresele de e-mail, intranetul si intemetul impreund cu rejelele sociale interme
sunt fumnizate de catre Colegiu in primul rind pentru atribufiile legate de Jocul de munca. Ele sunt un instrument
§i 0 resursd a companiei. Acestea pot fi utilizate in cadrul reglementirilor legale aplicabile si al politicilor
interne ale companiei.

Pentru 2 asigura confidentialitatea, integntatea §1 disponibilitatea datelor, Colegiul German Goethe
poate implementa misuri de protectic automate, inclusiv analiza traficului, in vederea detectdrii vectonlor sau
modeleior de atac §i prevenini acestora, ca §i in cazul raspunsului la incidentele de secuntate informatica.

Pentru asigurarea unw grad ndicat al securitafii informatice i in vederea solutiondni incidentelor de
securitate informaticl, utilizarea echipamentelor telefonice, a adreselor de e-mail, a refelelor intemet §i a
refelelor sociale inteme poate fi inregistratd pentru o penoada temporara,

Evaluirile acestor date si identificarea/profilarea unei anumite persoane poate fi facuta doar intr-un caz
concret $i justificat de incalcari suspectate a legilor in vigoare sau politicilor Colegiului.

Evaluiinile pot fi efectuate numai de citre persoanele competente, asigurdndu-se, in acelasi timp,
respectarea principiului  proporfionalitdfii. Legislajia relevantd trebuie respectatd in acelagi mod ca $i
regulamentele interne ale Colegiului.

Art. 141.

Drepturile persoanei vizate

(1) Fiecare persoand vizatd are urmétoarcle drepturi:
a) Persoana vizatd poate solicita informafii privind datele cu caracter personal care i-au fost stocate, modul in
care au fost colectate datele si in ce scop. Daca existd alte drepturi de a vizualiza documentele angajatorului
(de exemplu, dosarul personalului) pentru relatia de muncd in conformitate cu legile relevante privind ocuparea
fortei de munca, acestea nu vor fi afectate.
b) Daca datele cu caracter personal sunt transmise terfilor, trebuie fumizate informatii despre identitatea
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destinatarulur sau categonile de destinatar,
¢) Daca datele cu caracter personal sunt incorecte sau incomplete, persoana vizati poate solicita corectarea sau

completarea acesteia.

d) Persoana vizatd poate cere ca datele sale si fie sterse in cazul in care prelucrarea acestor date nu are un temei
juridic sau daca temeiul juridic nu mas este valabil. Acelasi lucru este valabil daca scopul care a stat la baza
procesini datelor a expirat sau a incetat sa mai fie aplicabil din alte motive,

Penoadele de pastrare existente i interesele conflictuale care meritd protejate trebuie respectate.
Persoana vizatd are, in general, dreptul de a se opune prelucririi datelor sale §i aceasta trebuie luatd in
considerare dacd protectia intereselor sale are prioritate fajd de interesul operatorulw; de date in urma unei
situafii personale specifice. Acest lucru nu se aplici in cazul in care o dispozijie legals impune ca datele s fie
procesate,

Art. 142,

Confidentialitatea datelor

(1) Datele personale sunt supuse secretului datelor. Orice colectare, prelucrare sau utilizare neavtonizatd
a acestor date de catre angajati este interzisd., Orice procesare de date cfectuatd de un angajat, care nu a fost
autorizatd si fie desfasurata ca parte a indatoririlor sale legitime, este considerate ca fiind neautonzati. Se
aplicd principiul ‘necesitatea de a cunoaste’. Angajajii pot avea acces la informatii personale in funcie de
adecvarea acestui acces la tipurile de date §i de scopul determinat.

(2) Angajatilor li se interzice sa utilizeze date cu caracter personal in scopuri private sau comerciale, sa
le dezvéluie persoanelor neautorizate sau si le puna la dispozifie in orice alt mod. Superioni ierarhici isi
informeaza angajatii la inceputul relatiei de muncd cu prnivire la obligafia de a proteja secretul datelor.

(3) In cazul utilizirii neautorizate a datclor personale, angajatii pot fi sanclionafi in conformitate cu
legislatia aplicabila §i cu reglementdrile in vigoare din cadrul Colegiului,

(4) Obligapia mentineni confidentialititii datelor personale riméne in vigoare §i dupd incheierea
perioadei de angajare, sanctiunile aplicabile in caz de inc3lcare a obligatiei de confidentialitate fiind cele
previzute de cadrul legislativ in vigoare.

Art. 143,

Secuntatea prelucrari

Datele personale sunt protejate impotniva accesulw neautonzat $1 impotriva prelucréni sau divulgani
ilegale, precum §i pierderii accidentale, modificrii sau distrugerii. Acest lucru se aplica indiferent daca datele
sunt prelucrate electronic, pe suport de hirtie sau prin alte mijloace. inainte de introducerea noilor metode de
prelucrare a datelor, in special a noilor sisteme informatice, sunt definite 51 implementate mésun tehnice §i

organizatonce de protecfie a datelor cu caracter personal,

Art. 144,

Controlul prelucrdrii datelor

Respectarea politicii de protectic a datelor §i a legilor aplicabile privind protecfia datelor este verificatd
in mod regulat prin intermediul auditurilor de protectie a datelor precum si al altor controale. Realizarea acestor
controale este responsabilitatea responsabilului cu proteciia datelor cu caracter personal desemnat la nivelul

Colegiului.

Art. 145,

Incidente de protectie a datelor

(1) Toti angajatii sunt obligati s3 nformeze imediat superiorul sau responsabilul cu protectia datelor
cu privire la cazurile de incilcare a acestei politici de protectie a datelor sau alte reglementari privind proteclia
datelor cu caracter personal (incidente de protectie a datelor), indiferent daca este vorba despre o incdlcare a
confidentialitafii, a integritdpii datelor sau a disponibilitafii acestora,

(2) Conducatorul Colegiului este obligat s& informeze imediat ANSPDC cu privire la incidentele de
protectie a datelor, iar responsabilul cu protectia datelor este obligat s& menjioneze incidentul in Registrul

privind bregele de sccuritate.

In cazurile de:
a) transmitere necorespunzitoare a datelor cu caracter personal cdtre terfe pérgi,

b) acces neadecvat la datele cu caracter personal sau
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¢) pierdere, distrugere sau alterare a datelor cu caracter personal,
conducdtorul structurii organizafionale intocmeste, de urgenta, rapoartele de sesizare, astfel incat si poatd fi
luate masurile urgente pentru limitarea afectdni titularilor de date cu caracter personal §i pentru respectarca
obligatiilor de raportare §i notificare a incidentelor citre autoritatea de supraveghere.

Art. 146.

Responsabilitifi $i sanctiuni

Conducerea Colegiului German Goethe, precum §i angajatii §i prepusii acestora sunt responsabili de
prelucrarea datelor in zona lor de responsabilitate. Prin urmare, acestia sunt obligati si se asigure ci sunt
indeplinite cerinfele legale pentru protectia datelor §i cele confinute in politica de protectie a datelor (de
exemplu, obligajiile nationale de raportare), Organele de conducere au responsabilitatea de a se asigura ca
existd masuri organizafionale, resurse umane §i tehnice pentru ca orice prelucrare a datelor sé fie efectuatd in

conformitate cu protectia datelor.
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ANEXA 1
CONTRACTUL EDUCATIONAL

Colegiul German GOETHE

iy

\ Str. Cihoschi, nr. 17, Sector | Bucuresn
\ / Tel/ 0217211.34.25;

Qe

E-mal: secretanati@colegmlgoethe ro

Avand in vedere prevederile Legii invifmdntului preuniversitar nr. 198/2023, ale Legii
educatiei nafionale nr. 1/201 1, cu modificarile i completanle ulterioare, ale Regulamentului-

cadru de organizare §i funcfionare a unitifilor de inva{imant preuniversitar aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei §i cercetdrii nr.4183/2022, ale Legii nr. 272/2004, privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificdrile §i completérile
ulterioare,

Se incheie prezentul;

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Parfile semnatare
l. COLEGIUL GERMAN GOETHE, c¢u sediul in Bucuresti, str. Stanislav Cihoschi

nr.17,sector |, reprezentata prin director, dna prof.Rodica llinca

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinitor legal
al elevului, cu domiciliul in '
3. Beneficiarul direct al educagiei , elev.

I1. Scopul contractului
Scopul contractului este asigurarea conditiilor optime de derulare & procesului de invdamant
prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai

educatiei.

I11. Drepturiie pargilor
Drepturile parjilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul

cadru de organizare §i funcfionare a unitdfilor de invalamant preuniversitar si in Regulamentul-
cadru de organizare §i funcfionare a unitd}ii de invatdmént ,

V. Pértile au cel pujin urméatoarele obligafii:

1. Colegiul German Goethe se obligé:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invifimdnt,

b) s asigure respectarea condifiilor §i a exigenfelor privind normele de igiena scolars, de
protectie a muncii, de protectie civila §i de pazi contra incendiilor in unitatea de invatdmant;
¢) sd se asigure cd tot personalul unitdfii de invif@dmint respectd cu strictefe prevederile
legislajiei in vigoare.

d) sd se asigure cd tofi beneficiani educafie: sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

¢) ca personalul din invi{dmant sd aibd o {inutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe carc le transmite clevilor $i un comportament responsabil,



f) sd sesizeze, la nevoie, institugiile publice de asistentld sociald/educationald specializatd,
directia generald de asisten{d sociald §i protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizicd i psihicd a elevului/copilului;

g) sd sc asigure ¢ personalul din invtdmént nu desfidsoard acfiuni de naturd sa afecteze
imaginea publici a copilului/elevului, viafa intimd, privata si familiald a acestora;

h) sd se asigure ¢d personalul din invatdmént nu aplicd pedepse corporale §i nu agrescaza verbal
sau fizic elevii.

i) sd se asigure ca personalul didactic evalueazd elevii direct, corect §i transparent §i nu
condifioneazi accastd evaluare sau calitatea prestatici didactice la clasi de obtinerea oricirui
tip de avantaje.

J) sa desfdsoare in unitatea de invaiamént activitdfi care respectd normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sdndtatea §i integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitafii de invajamant.

k) si se asigure ca in unitatea de invafdmant sunt interzise activitdtile de naturd politica i
prozelitism religios.

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecvenfa scolard a elevului in invifaméntul obligatoriu §i ia mésuri pentru
scolarizarea elevului, pand la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
inviigdimant, in vederea mentineni unui climat sdndtos la nivel de grupd/clasd pentru evitarea
degradini stiri de sandtate a celorlalfi copii/elevi din colectivitate/ unitatea de invaldmant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, duren de cap, dureri de git, dificultdfi de respiratie, diaree,
vérsdtur, rinoree, etc).

d) ia legitura cu educatoarca’invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul pregcolar
/ profesorul pentru invafimantul primar/profesorul diriginte, cel pupin o dati pe lund, pentru a
cunoagte evolufia copilului/elevului;

¢) raspunde matenial pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul ycolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile Regulamentului de organizare §i funcfionare a unitatii de invajamant;
) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitiii de invatimaént.

3. Elevul are urmatoarele obligafii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobéndi competentele 1 de a-§i
insugi cunogtinjele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficianlor primari ai educatiei din invifiméntul de stat,
particular §1 confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursun gi la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea
de invatdmant, in cazul elevilor din invdfamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecven(d
redusd;

d) de a avea un comportament civilizat §1 o finutd decentd in unitatea de invitamant;

¢)dc a respecta Regulamentul de organizare §i functionare a unitdfii de invatdmént, regulile de
circulatie, normele de securitate §i de sdndtate in muncd, de prevenire §i de stingere a
incendiilor, normele de protectic a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, camete de clev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitifii de invi{dmint (materiale didactice §i
mijloace de invaidmant, cirli de la biblioteca gcolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invitdmant etc.):



h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invajimant, materiale care, prin conginutul lor,
atenteazi la independenta, suveranitatea i integritatea nafional a i, care cultivi violenia §i
intolerania,

i) de a nu organiza/participa la acfiuni de protest, astfel decit este prevazut in Statutul elevului;
j) de & nu deine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invitdmaént, drogun, substante
etnobotanice, bduturi alcoolice, {igin;

k) de a nu introduce gi/sau face uz, in perimetrul unitiii de invat&mant, de orice tipuri de arme
sau altc produsc pirotchnice, cum ar fi munific, petarde, pocnitori, brichete etc., precum §i
spray-un lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acfiunen lor, pot afecta
integritatea fizicd gi psihicd a beneficiarilor directi ai educatiel g1 4 personalului unitifii de
invajamant,

1) de a nu poseda gi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de & nu aduce jignin §i de 8 nu manifesta agresivitate in limbaj §i in comportament faté de
colegi si faja de personalul unitafii de invaimant sau de a leza in orice mod imaginea publicd
a acestora,

n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmént § in
proximitatea acesteia,

o)de a nu périsi incinta gcolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fird avizul
profesorului de serviciu sau al invitatorului/institutorului/profesorului pentru invijamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invaiamant, incepdnd cu anul scolar 2023,

VL Alte clauze
Vor fi inscrise preveden legale, conform Legii educapier nagionale nr.1/2011, cu modificarile

st completarile ulterioare, §i Regulamentului-cadru de organizare $i funcfionare a unitdtilor de
invagimént preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei §i cercetdrii nr.4183/2022
ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile i
completirile ulterioare.

Incheiat azi, , in dou# exemplare, in original, pentru fiecare
parte.

Colegiul German Goethe, Beneficiar
indirect**),

Am luat la cunostinga,
Beneficiar direct, elevul,
(in varstd de cel pufin 14 ani)

*) Contractul educational-tip urmeazd a fi particularizat, la nivelul fiecdrei unitifi de
invétdmant, prin decizia consiliului de administrafie.

**) Panntele/tutorele/reprezentantul legal, pentru elevii din invitdmantul prescolar, primar,
gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invatamantul postliceal,
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ANEXA 2
PROCEDURA PRIVIND ACCESUL iN UNITATEA DE INVATAMANT

(COD: P.O. SECR-05. Editia: IV, Revizia: 1, Data: 01.09.2022)

Accesul elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar i nedidactic

1. Accesul tuturor persoanelor se va face doar pe intrarea principald.

2. Elevii pot intra in umtatea gcolarii numai dach au Carnetul de elev (vizat pe anul
scolar curent).

3. Elevii care nu fac dovada cd au Carnetul de elev sunt refinufi la poartd de catre
paznicul de serviciu. Accesul acestora in gcoald se face numai dupd ce profesorul de serviciu a
notat numele acestora, clasa din care fac parte si numele dirigintelui intr-un registru special.

4. lesirea elevilor din gcoald in timpul programului sau in pauze este strict interzisa, cu
cxcepiia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd ce au obfinut
acceptul dingintelui sau al profesorului de serviciu; elevul va solicita un bilet de voie;
profesorul va trece intr-un registrul special motivul invoirii, iar elevul va semna.

5. Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se face pe baza
legitimatiei de serviciu,

6. Pentru asigurarea secunitifii §i siguranfei clevilor, a personalului §i a bununlor aflate
in dotarea gcolii, ¢t §i pentru preintdmpinarea violenjei in unitatea de invaimant, activitatea
in gcoald este monitorizatd video permanent.

7. Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii
nr.667/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucraea datelor cu caracter personal
1 libera circulagie a acestor date i legii nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal g1 protectia viefii private in sectorul comunicatiilor electronice.

8. Personalul de paza este obligat sd cunoascd §i sa respecte obligatiile ce ii revin, fiind
direct rispunzator pentru paza §i integritatea gcolii, a bunurilor §i valorilor incredinfate, precum
§i pentru asigurarca ordinii §i securitifii persoanclor in incinta unitafii de invi{admaént.

9. Se interzice intrarea elevilor §i a tuturor angajajilor gcolii cu arme sau obiecte
contondente, substanfe toxice, explozivo-pirotehnice, intante-lacimogene sau usor
inflamabile, cu publicafii avénd caracter obscen sau instigator, precum si cu substante psiho-
active sau bautun alcoolice.

Accesul persoanelor striaine

1. Accesul persoanelor striline se va face doar pe intrarea principala.

2. Toate persoanele din afara unitifii care intra in scoald vor fi legiimate de personalul
de paz - care inregistreaza datele din B.1/C.]in registrul special de intrare-iesire in/din unitate-
(numit Registrul pentru evidenfa vizitatorilor), ora intrdrii, motivul vizitei §i
compartimentul/persoana la care doreste s meargi.

3. Personalul de paza raspunde in orice moment de prezenia oncérei persoane strdine
in incinta gcolii.

4. Persoanele striine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul ., Vizitator™,

S. Personalul de monitorizare §i control cum ar fi: inspectori jeolari, inspectoni de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza i se consemneaza in Registrul
pentru evidenta vizitatorilor

6. La pdrasirea scolii, in acelagi registru, personalul de pazi completeazii ora iesirii din
unitatea gcolardl, dupd ce a fost inapoiat ecusonul de vizitator.

7. In cazul in care persoanele striine patrund in scoald fird a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intrdri-iesin de la poartd, directorul unitdfii/profesorul de serviciu va
solicita interventia polifiei §i aplicarea prevederilor legn nr. 6] privind interzicerea accesului
persoanelor striine in institugiile publice.



8. Este interzis accesul in syoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, a celor avind un comportament agresiv, precum §i a celor care au intenfia
viditd de a deranja ordinea si linigtea in institufia de invaimant.

9. Se interzice intrarea vizitatorilor care au asupra lor arme sau obiecte contondente,
substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacnmogene sau usor inflamabile, cu
publicaii avand caracter obscen sau instigator, precum §i cu substanfe pstho-active sau bdutun
alcoolice.

10. Accesul parninttlor in unitatea de invajmént este permis in urmétoarele cazuri:

e La solicitarea eoducatorilor’ invatatonlor/profesorilor diniginti/  profesorilor
clasei/conducerii scolii;

¢ La sedintele/consultafiile/lectoratele cu parinjii orgamzate de personalul didactic in
unitatea de invaAmant,

« Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente de studii sau la alte
situatii gcolarc carc implicd relatia dircctd a panngilor cu reprezentantii legali, cu
personalul secretaniatului seolii, profesonii consilien scolari, invaitorul, educatorul,
profesorul diriginte sau conducerea scolin,

e La intdlnirile solicitate de parinfi programate de comun acord cu dirigingii, invatatorii,
educatoni, conducerea scolii;

* La difenite evenimente publice §i activitdi scolare §i extragcolare organizate in incinta
unitdfii de invafamant la care sunt invitaji & participe parint{ii/ reprezentanfii legali/
reprezentanfii comunitifii,

» Parinfii pot astepta copiii de la cursuri in spafiul special dintre poarta principald §i cea
intermediard;

e Panntii /tutorii legali nu au acces in gcoald decdt in pauze, cu exceptja cazurilor de
fortd major#;

11. Vizitatorii au obligatia i respecte reglementdrile inteme ale unitéfii de invajamint
referitoare la accesul in gcoala $i sd nu pardseascl locul stabilit pentru intdlnirea cu persoanele
din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decét cele stabilite conform declarajiei
inipiale fird acordul conducerii unitdfii de invatdmént. Nerespectarea acestor prevederi poate
conduce la evacuarea din perimetrul gcolii a persoanelor respective, de citre organele abilitate
si/sau la interzicerea ulterioard a accesului acesteia acestora in unitatea de invajAmant;

13. Accesul cu masini in curtea scolii: este interzis pentru elevi, permis pentru
profesoni scolii, iar pentru persoancle striine se va face dupa acordul personalului de pazi.

14. In cazul unor incidente grave care tind s afecteze ordinea publica, va fi anunfata
conducerea geolii sau organele de politie/ jandarmerie.

Resursele financiare se referd la prevederea in buget 2 sumelor necesare cheltuiehlor
de funcfionare (achizijionarea materialelor necesare desfisurdni activitigii, plata serviciilor de
intrefinere a logisticii, a utilitdfilor necesare desfasurdni activitdnii in bune condifii, plata
personalulu direct implicat in activitatea respectivi).



ANEXA 3
FISA DE [IDENTIFICARE A CAZURILOR DE BULLYING §I CIBERBULLYING

(Anexa 3 a O.M. nr. 6235/6.009.2023)

Figd de Identificare a cazurilor de bullying
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ANEXA 4
EDUCATIE FIZICA $I ACTIVITATI SPORTIVE
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prevederile Regulasmentului-cadru de organizare 5i functionnre a unititilor de
Invatdimint preunhvrshtar-ROFULP, uprobat prin Ordinul ministrolul educatiel nr. 4183
2022, cure reglementeazd la art. 107, modalitetes de notare pentru flecars elev, precum s
numarnl de calificativennte acordate pe parcarsul perinadelnr de invitare ale anului

scolar in cury,
Ar 107¢ 20 Calificativele Notele acordate se comunied in mod obligatoniu elevilor ¢ 42 heg in

watalog 6 in canwetut Je elov de edire cadral didoctic core le acordi.

Art N7« (4N umdrul de calificative node acordate amial ficefirul ¢les . Ta fecare dewiphind e
stuchinn este stadbilit de cadeul dadasne. in tuoctie de numdrul unitdnlor retratios of do mmdeg!
<iptamanal Jde ore preyvdzat in planul-cadra La fiecare disciplin numdarul de cabfcets & not
ncorilare dnand osie e cod pugin e mal mare decdt numdnd de vee alovat @oditaana!
diacspdimed e plarsl-updiew de Invaghnvin . Aviad ia «edare regpestares prangiptadus T
chaltfic s ste@mnanee o conlinoe care nelud cermie el rilmtes. sd snprine oo puania b
faatul amdur colendaristic 20023558 Ale acordate cel putin - ede Jdoud s iy siTaniive
disciplineic cu | ord po sdptiimind 2 ore pe sdptiinand

(51 f coen] curclenfumatud orgaizal inedular, numani) de aote srordate tetle o3 1o corcln
cw numira! Jde org alocase ficcdrel modud in planul de ins Sfamant, precum 1 U siruenms
awsodululin. Je regiid. o notd la un numds do 25 de ore. Namdnial msnim &e note acorders
shevulud Iawes modal este e dosd

(6 Elevii ulfuts in sttuatic de corigeni var aves cu el pugtn wiy califiesidv o aonl in plas izt
de numdnul Jdoe ealificative note provizu la ofin (4), ultime! calaffceuntis alting natd find
agwrsdat b reguld, Tn wltimete trei sdpidmdnt ule anulol geolsr

Art W09 (1) Lu fccare disciplmi de studiv, modul se incheic anual o singund metic,
calesiari pan rotungtees wedici aritmetice a notelor la col mai apropiat mumdr mieg. Loy
arzeemd e S0 de suthind, rotorgirzs v e In favoaren cleyulo

120 Madiile se vonsenwazd in catalog cu eomeald nyic

Lu clasele | IV s¢ stabilese calificative snualke la ficcare discpling de soudin

20 Peatog acests clise calificativil pe diseiplind se stabilogte ustfiel se aley dowd caltfivntae
et fivoveni con nunt mare, avondste in impaol analul scolar, dupd cire. it perivadels Ju
recapitilngy sy consolidor. o paterie) o urma aplicfion unos probe de avalelie st g
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cadru! dicksctic poate opta pentru unul dintre cele douid calificanny e, in baza yrmdtoarelor
crterin ul progresul sau regresul elevuluy,

b ruportul ¢fort-performantd realizitd,

C) cregtoren <ou descresterea motivatied elevulur

d) realizarea unor sarcen din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare
stabilite de cadnil dudactic 3 care au fost aduse la cunogtings parintelus. tutorelut sau
repeezentantului legal
Art 16 5 )Elevii vor beneficia pe parcursul unus an jcolar de cel pugin un plan individualizat
de imvaare, elaborat in urma evaludrilor suspinute §i dupd interpeetarea rezulustelor de citre
cadrul diductic, care va fi folosit pentru consolidarea cunogtingelor, pentru intreprinderca unor
activm de invagare remedinld ¢ pentru stmularea elesilor capabili de performante supenaoire.

INCAZDF NERESPECTARE A REGULILOR, ELEVH POT FI SANCTIONATI CONFORM
PREVEDERILOR DIN REGULAMENTUL SCOLAR.

Notd La prezentul processverbal, s¢ ancxcazd lista nominald pe clasd cu semnatunile de luare
o cunogunid. Fiecare cadru didactic din catedra de educafie fimcd il va prezenta fecdrei clase
§1 00 N responsabil de prezentarea scestula $i de aducerea la cunogtinga elevilor i paringilor

acestoradin sedintele cu paningii).



CERERE INVOIRE
Stimata doamna director,
STDSEIMIRMEY o550 i s S L S e S s P S A IR s e parinte al/a
Bl VI BIEVEE .......covviniiririvnrirerarsrsnasannsnesrrrrrnrresrrnrnnnnrnrnrerannnnsrssassesrenn inscris(d) in clasa
........ la Colegiul German Goethe, Bucuresti, an gcolar ..............., va rog s aprobali invoirea fiului meu /
fiicei mele, In PErioBda .........ooooviiiiiiririiiriririrreerre ey din urméatorul motiv:

8 DORONAY (X S ZUBY: i isisisinssnmsriim ity oo a e

b. participarea la activitafi de voluntaniat fa institufia ..........c.oovviviieinniininnn ;
B AR SRR A 7 Semnétura parintelui:
Acord diriginte: Aviz director:
o sunt de acord cu invoirea © sunt de acord cu invoirea
o nu sunt de acord cu invoirea o nu sunt de acord cu invoirea
Nume si prenume in clar Director

prof. Ilinca Rodica

Semniitura Semndtura
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ANEXA 6
REGULI PENTRU CURSURILE SUSTINUTE IN SISTEM ONLINE SINCRON

Asteptirile scolii privind comportamentul civilizat sunt aceleagi ca in timpul orclor fagd in faja;

Se manifestd respect fata de toti participantii la lectie;

Modul de exprimare orala i scrisi corespunde rigorilor prezentului Regulament scolar;

Se respectd GDPR — Regulamentul general de protectia datelor (nu se transmil adrese de email, numere
de telefon, date despre conturi, nu se inregistreaza lectia fiirdh acordul participangilor, efc.);

Nu se discutd despre terje persoane in absenja acestora,

Lectiile online se inregistreaza doar cu acordul tuturor participantilor;

Profesorul nu publica fard acordul périntilor / a elevilor majori inregistrri ale lectiilor;

Nu se transmit datele intlnirilor online altor persoane care nu au fost invitate direct;

Participarea la orele online se poate face doar sub numele integral corect (fara porecle);

In vederea consemniirii corecte a prezeniei la ore, camerele video vor fi pornite la cererea profesorului
si vor fi plasate astfel incat s# permitd vizualizarea intregului chip (Aplicatiile Zoom/Teems/Meet
descarcatd pe dispozitiv permit ascunderea fundalului real in care se afla profesorul/elevii, astfel
evitindu-se imagini din propria locuin{ii);

Tinuta pentru intdlnirile online trebuie sa corespunda finutei de scoal;

Microfoanele vor fi oprite pind in momentul in care se solicitd pomirea acestora sau cind se intervine
in discufie;

Matenalele necesare pentru ordl (clrfi, caiete, prezentar, ustensile de scris ete.) vor fi pregatite inainte
de inceperea intilnirii online;

Accesul la orele online este punctual ca §i in cazul orelor fafd in fagd (max. 5 min dupd ora
comunicatd/stabilitd)

Se transmit mesaje pe chat doar cind profesorul permite acest mod de comunicare;

Abscntele gi intarzienle se consemneazi in catalog ca $1 la orele faja in faga;

Sanctiunile se aplicd dupd aceleasi principii ca in timpul cursurilor faja in faga.
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